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RESOLUCION de 14 de ulio de 1997, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del XVIII Convenio Colectivo de la empro-
sa nacional -Hidroeléctrica del Ribagorzama, Sociedad
Andnimas (ENHER).

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzana, Sociedad Andnimas (ENHER) (cédigo de
Jonvenio nimero 8001872), que fue suscrito con fecha 20 de junio de
997, de una parte, por los desighados por la Direccién de la empresa
h representacion de la misma, y, de otra, por el Comité de Empresa
‘Secciones Sindicales de UGT y STE, en representacién de los trabajadores,
- de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
1 texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
‘eal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, ‘sobre registro y depdsito de Con-
enios Colectivos de trabajo,

. Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
orrespondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
‘omisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 14 de julioc de 1997—La Directora general, Soledad Cérdova
rarrido.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
«HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA, SOCIEDAD ANON]MA-
(ENHER)

CAPfTULO 1

Disposiclones generales

rticulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a las provincias en las cuales ENHER
esarrolla cualquiera de sus actividades de produccién, transformacién,
ansporte y distribucién de energia eléctrica.

__Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores de
plantilla de la empresa, con la dnica exclusién del personal directivo.

2. Aquel trabajador que no desee acorgerse a lo regulado en el presente
Convenio podr4 solicitar individualmente su exclusién a la Dlreccién de
la empresa.

Articulo 3. Ambito temporal

Este Convenio entrard en vigor a partir del dia de su firma, cualquiera
que sea la fecha de su publicacién oficial, finalizando su vigencia el 31
de diciembre de 1999,

Articulo 4. Revisién y prdrroga.

1. Serd causa de revisién el hecho de que por disposiciones legales
se establezcan mejoras de cardcter general en las empresas del ramo que
sean superiores a la totalidad de las sefialddas en este Convenio, global
mente consideradas.

2. La vigencia del presente Convenio se prorrogara tdcitamente a na
ser que se denuncie con antelacién a 1a fecha de su vencimiento por cual
quiera de las partes, mediante escrito ante el érgano de la administracién

. competente con una copia a la otra parte.

CAPITULO I
Organtzacién del trabajo

Articulo 5. Organizacion del trabujo.

Corresponde a la Direccién la organizacién prictica del trabajo, implan-
tando los métodos y procedimientos de valoracién y racionalizacién de
las normas laborales, basdndose en los sistemas cientificos y précticos
que se adapten a las peculiaridades de esta actividad de ENHER y realizar
cuantos movimientos de personal estime convementes respetando la lega-
lidad vigente.

Articulo 6. Valoracidn de puestos de trabggo.

1. No se tomard decisién alguna relativa a la efectividad de la valo-
racién de puestos de trabajo sin la intervencién de las Secciones Sindicales
con representacién en la empresa, redactindose, en su caso, conjuntamente
con aquéllas el Reglamento para su aplicacién.

2. La valoracidén de puestos de trabajo no originari ningiin derecho
de repercusién econdémica, con efectos retroactivos a la fecha de su efectiva
aplicacién.

Articulo 7. Formacién profesional.

1. La formacién profesional continua constituye un valor estratégico
ante los procesos de cambio econémico, tecnoligico y social en el que
estamos inmersos. Es por ello por lo que ENHER se adhiere al II Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, firmado el 19 de diciembre de 1996
por las organisaciones empresariales de CEOE y CEPYME, y por. las orga-
nizaciones sindicales de UGT, CC.00. y CIG por otro.

Para el mejor cumplimiento y aplicacién del presente articulo, se man-
tiene la Comisién Mixta de Formacién Profesional, entre cuyas finalidades
se explicitan la de asistir al departamento responssable de la formacién,
mediante la formulacién de sugerencias, propuestas y recomendaciones,
recibir informacién amplia sobre politica y. planes de formacién, elevar
a la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos informes criticos sobre
medtos, procedimientos, métodos y resultados de la labor de formacidn,
asi como en materia de estimulos y condiciones econémices del personal
asistente a cursos, quedando como vinculantes los acuerdos a gue se llegue.

2. En los cursos de Formacién Profesional, se enumerarin especi-
ficamente las condiciones econémicas y laborales de los cursillistas durante
la asistencia a los mismos, partiendo del principio de compensacién de
los gastos que al asistente se le ocasionen por este motivo y del man-
tenimiente de las remuneraciones normales ordinarias correspondientes
al nivel funcional del cursillista.

3. La participacién en los cursos gue organice la empresa, siempre
que se realicen en horas de trabajo, serd obligatoria para todos los emplea-
dos, en los casos de variaciones de métodos de trabajo o en otros no
especialmente enumerados que se determinen en la Comisién Mixta de
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srmacién Profesional. Cuando se reinan las condiciones generales para
lo establecidas, podrin participar en los cursos de formacién y readap-
cién profesional que se realicen, si las circunstancias de trabajo lo per-
iten, a cuyo fin se esforzaran los semcios por crear circunstancms que
»sibiliten la asistencta.

4. En los cursos de caricter obligatorio, las evaluaciones de apro-
schamiento individual tendrdn en cuenta, en su forma y procedimiento,
s condiciones previas de los cursillistas asistentes (edad, preparacion,
edio, etc.), sin que en ningin caso el resultado repercuta desfavora-
emente en la situacién de hecho y de derecho conseguida por el tra-
yjador.

rticulo 8. Rendimientos.

.1 Se procederd a la determinacién, en los casos que sea posible,
el rendimiento normal y éptimo con intervencién de la Direccién y de
\representacitn de los trabajadores.

2. Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio
srresponde a un rendimiento normal.

3. Para la determinacién del rendimiento, saturacién de trabajo en
'8 puestos y fijacién, en su caso, de incentivos, la empresa podré efectuar
i medicién de los trabajos en todos aquellos casos que sea viable, tenién-
ose en cuenta tanto los factores cuantitativos como cualitativos, dando
anocimiento a las Secciones Sindicales y/o Comité de Empresa del centro
e trabajo, segiin define el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

rticulo 9. Prevencidn de riesgos laborales.

La nueva Ley de Prevencién de Riesges Laborales supone la incor-
oracién a nuestra legislacion de las orientaciones y Directivas de la Unién
uropea en esta materia, cuyo objetivo es la promocién de la mejora de
18 condiciones de trabajo dirigida a eleyar el nivel de proteccion de la
sguridad y la salud de los trabajadores.

Por todo ello, las partes firmantes del Convenio manifiestan su voluntad
¢ dedicar una atencion preferente a las cuestiones relacionadas con la
alud laboral de los trabajadores y con su formacién profesional, a cuyo
n desarrollarén, durante la vigencia del Convenio, los planes especificos
ue correspondan, ¥ que se consideren mas adecuados a la especificidad
el sector.

CAPITULO ITT
Régimen disciplinario

\rticulo 10. Faltas y sanciones.

1. Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccidn de la
'mpresa mediante la Resolucién correspondiente por incumplimientos
aborales, de acuerdo con la gradacién de faltas y sanciones que se establece
m este articulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores se clasifican en:

Leves.
Graves.
Muy graves.

3. Serdn faltas leves, la.s:siguientes:

3.1 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
jin la debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

3.2 No notificar dentro de las dos primeras horas la jornada de trabajo
as causas de la no asistencia, cuando la falta del mismo sea por motivos
ustificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

8.3 El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sga por
weve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causaren perjuicios
ie alguna consideracién a la empresa o a los compafieros de trabajo, o
yera causa de accidente, esta falta podra ser consnderada grave o muy
;rave segin los casos.

3.4 Pequefios descuidos en la conservacién del material.

3.6 No atender al piiblico con la correccidn y diligencia debida. Esta
‘alta podra revestir mayor gravedad, segin las circunstancias en que se
woduzcay siempre que lo sea en presencia de personas ajenas a la empresa.

3.6 No cimunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

3.7 Faltar al trabajo uno ¢ dos dias en el mes sin causa justificada.
Jon independencia de la sancién que pueda aplicarse, en todos los casos
ie descontard al personal el salario correspondiente al/o a los dias de
msencia.-

3.8 No cursar en tiempo oportuno los partes de baja, confirmacién
o alta médica correspondientes cuando se falta al trabajo por It, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.8 La mera alteracién o manipulacién de cualiquier documento emi-
tido por la empresa. Si Ia misma tuviese por finalidad eludir cualquier

“tipo de obligacion laboral, obtener beneficios econémicoes o de otro tipo,

0 que causare perjuicio a 1a empresa podra considerarse como falta grave
0 muy grave.

4. Serdn faltas graves, las siguientes:

4.1 Ma4s de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo de treinta dfas.

4.2 Faltar tres dias al trabajo durante un periodo de_un'mes, sin
causa que lo justifique. Bastard una sola falta, cuando tuviere que relevar
a un compaiero o cuando, a consecuencia de 1a misma, causase perjuicio
de alguna consideracién a la empresa. ‘

4.3 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a la proteccion familiar. La omision meliciosa de estos datos se con-
siderard como falta muy grave.

44 FEntregarse a juegos y bromas, cualesquiera que sean, durante
la jornada de trabajo. Si de las bromas se derivase perjuicio para la empresa
o compaiieros de trabajo, se considerari falta muy grave.

4.5 La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
petjuicio notorio para la empresa o compaiieros de trabajo, podrd ser
considerada como falta «muy graves.

46 Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando
por €l

4.7 Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

48 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci
dente para él o para sus compaiieros, o peligro de averia para las ins
talaciones; podra ser considerada cotno falta muy grave.

4.9 Realizar trabajos particulares durante la jornada,” asi como
emplear para usos propios herramientas de 1a empresa, sin el oportuno
permiso.

4.10 Laembriaguez fuera de horas de trabsjo, pero vistiendo uniforme
o distintivo de la empresa.

4,11 La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), dentro de un trimestre, siempre que haya mediado sancién supe
rior a la amonestacidén por escrito.

4.12 La inobservancia de las normas sobre seguridad e higiene en
el trabajo, impuestas por normas legales, procedimientos o métodos de
trabajo de caricter interno, o por indicacion empresarial. 8i implicara
riesgo para la vida del trabajador o para alguno de sus compaiieros, esta
conducta podra ser considerada como «muy graves,

5. Serdn faltas muy graves, las siguientes:

5.1 Miés de 20 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencis
al trabajo, cometidas durante un periodo de seis meses, o treinta y cinec
durante un afio.

5.2 La falta injustificada durante tres dias consecutivos o cinco alter
nos en un mismo mes.

5.3 El fraude, deslealtad o abuso de confianza, en las gestiones enco
mendadas, y el hurto o robo tanto a sus compaifieros de trabajo com
a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencia:
de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

5.4 Hacer desaparecer, inutilizar, destyozar o causar desperfectos er
pnmeras materias, utites, herramientas, miquinas, aparatos, instalaciones
enseres y documentos ¢e la empresa.

5.6 Los delitos de robo, hurto o estafa, cometidos fuera de la empres:
o cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta, descon
fianza para su autor.

6.6 la simulacién o accidente. Se entenclera que existe esta falta cuan
do un trabajador en baja por uno de tzles motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena.

También se comprende en este apartado toda manipulacion de las heri

‘das efectnadas para prolongar la baja por accidente.

5.7 Laembriaguez durante el trabajo.

6.8 Violar el secreto de la correspondencia confidencial o reservad:
de la empresa o de otros documentos, asimismo de cardcter reservado

5.9 Dedicarse a actividades que pudieran considerarse concurrente:
con las propias de la empresa.

"-B.10  Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respets

o consideracién a los Jefes, compaiieros, subordinados y familiares di
los mismos.
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5.11 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
:usable.

5.12 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

5.13 Disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
e la labor.

En materia de falta de rendimiento intervendra una Comisién de Cali-

‘ieacion Paritaria de la Direccién de la empresa y trabajadores.

5.14 Originar frecuentes rinas y pendencias con sus compaiieros de
rabajo. En todo caso, el agresor cuando la agresidn se efectie en el lugar
e trabajo incurrird en falta muy grave. -

65.16 La reiteracién a reincidencia en faltas graves, siempre que se
:ometan dentro de un semestre y hayan sido sancionadas.

5.16 El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo, asi
omo el disfrute fraudulento o indebido de los beneficios sociales, mediante
weultacion, engaiio o falsedad.

5.17 Revelar datos de reserva obligada relativos a la explotacién y
1egocio de la empresa o relativos a los trabajadores.

5.18 Las conductas que atentan contra la libertad sexual y supongan
1050 sexual, tanto verbal como fisico.

5.19 Aceptar propinas, regalos o cualquier otra ventaja que pueda
onstituir soborno.

6. Laenumeracion de faltas hechas anteriormente es meramente enun-
riativa y no exhaustiva.

7. Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la clasificaciéon
ie las faltas serdn las siguientes:

7.1 Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

7.2 Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.
7.3 Por faltas muy graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

Inhabilitacién para promocién o ascenso por un periodo no superior
1 tres anos. .

Traslado forzoso a centro de trabajo de Iocalidad distinta, sin derecho
| indemnizacién.

Despido.

8. Las faltas leves prescribirin a los diez dias; las graves, a los veinte
lias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
a empresa tuvo conocimiento de su comisién ¥, en todo caso, a los seis
neses de haberse cometido.

9. Todas las sanciones que se impongan, excepto la amonestacién
rerbal, seran comunicadas por escrito al interesado, expresando 1as causas
(ue la motivan, debiendo éste firmar el duplicado que conservari la empre-
a, 0 haciéndolo dos testigos en caso de negativa del interesado.

10. Las anotaciones desfavorables, como consecuencia de sanciones
mpuestas, quedarin canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro
t ocho meses, segiin se trate de falta leve, grave o muy grave.

11. Si con ocasion del desempefio de sus funciones laborales el pro-
luctor o productores de la empresa incurrieran en encausamiento penal
or presunta culpa o negligéneia, la empresa dispondri lo necesario a
fectos de la cobertura procesal de las responsabilidades pecuniarias a
eserva de lo que, en definitiva, resulte por sentencia firme y de las res-
ionsabilidades en que pueda incurrir en el ambito del derecho laboral.
ialvando lo dicho, la empresa adoptara en principio el criterio de mantener
I productor en su puesto de trabajo y subsiguiente retribucién.

CAPITULO IV

Permanencia, clasificacién y escalafones

wticulo 11, Clasificacion del personal segin su permanencia. _ -

El personal de la empresa se dividira, segin su permanencia, en per-
onal permanente o de plantilla y personal eventual, de acuerdo con lo
irevisto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Jueves 31 juli.o 1997

Articulo 12. Personal permanente o de plantilla,

1. Personal permanente es aquel que la empresa emplea en las labore:
propias de la misma con contrato por tiempo indefinido.

2.- Durante la vigencia del presente Convenio ningtin trabajador per
teneciente a la plantilla fija se verd obligado a cesar en la empresa el

contira de su voluntad, salvo en los casos de despido disciplinario.

Articulo 13. Personal eventual y personal interino,

1. Por persenal eventual se entenders el contratado para labores even
tuales, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Son trabajadores interinos los que entren en la empresa para cubri
la baja temporal de un trabajador fijo y sélo para el tiempo que dur
la baja de dicho trabajador. El trabajador interino lo serd por el hegh
de sustituir dicha baja temporal, aunque no ocupe el mismo puesto de
trabajador sustituido.

3. Tanto el personal eventual como el interino percibira la retnbucml
que le corresponda por el nivel funcional que se le contrate y funcié
que realice de acuerdo con los valores establecidos en el anexo 1I de est:
Convenio.

Articulo 14. Niveles funcionales.

Los trabajadores incluidos en el presente Convenio serdn clasificado:
en seis niveles funcionales identificados con las denominadas: M2, M1
P3, P2, P1 y B, cuya configuracién se ha establecido en base a las funajone:
¥ tareas basicas que desarrollan, asi como a la formacién o especializacié:
exigida para su desempeifio.

1. Nivel funcional M2.

Criterios generales: Las funciones que suponen la realizacién de tarea:
complejas y heterogéneas, que implican el mas alto nivel de competenci:
profesional dentro de su especialidad, o bien, funciones que suponen I
integracién, coordinacién y supervision de funciones realizadas por ur
conjunto de colaboradores.

Formacién: La formacién requerida equivale a titulacién universitari:
de grado medio completada con una experiencia dilatada en su secto
profesional.

Funciones a desarrollar: Toda aquellas actividades que, por analogia
son asimilables a:

Tareas técnicas/administrativas de alta complejidad y heterogeneidad
con elevado nivel de autonomia-e iniciativa dentro de su campo en fun
ciones de ingenieria, desarrollo de snstemas ¥ Procesos, admlmstraclon
actividades comerciales, etc.

Coordinacién y supervision de actividades desarrolladas por colabo
radores, cuyo nivel y complejidad de funciones requiera conocimientos
de nivel medio o FP2, con amplia experiencia.

Responsabilidad sobre explotacién y mantenimiento del Centro de
Cilculo e instalaciones y equipos de informatica distribuida.

Responsabilidad sobre los servicios centralizados de atencién al cliente

Tareas de andlisis de sistemas informéticos.

2. Nivel funcional M1.

Criterios generales: Las funciones que suponen la realizacién de tareas
complejas exigiendo un buen nivel de conocimientos dentro de su espe
cialidad profesional. Asimismo, se incluyen en este grupo aguellas fun
ciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de tareas
heterogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores.

Formacion: La formacion requerida equivale a nivel de titulacién uni
versitaria de grado medio completada con una formacién especifica er
el puesto de trabajo.

Funciones a desarrollar: Funciones de anilisis mformaitxco con res
ponsabilidad sobre el desarrollo parcial de aplicaciones.

Funciones de tipo comercial que supongan el andlisis, estudio técnico.
negociacion y supervision de ejecucién del proyecto de instalaciones soli
citadas por los clientes.

Funciones de andlisis e implantacién de sistemas de gestién y apli
caciones ofimdticas.

Responsabilidad sobre mantenimiento de instalaciones, en equipos cen
tralizados o zonas geograficas amplias, ejerciendo la coordinacién de un
grupo de colaboradores con autonomia de actuacion.

Responsabilidad sobre operacién, mantenimiento y montaje de insta
laciones de CC.HH y EE.RR de especial importancia. '
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Funciones de realizacién de proyectos de instalaciones para la cual
ean necesarios el nivel de conocimiento y autonomia establecidos con
ardcter general para este grupo.

Responsabilidad de un conjunto de actividades que constituyendo una
nidad funcional suponen el desarrollo de tareas heterogéneas (por ejem-
lo: Oficinas comerciales, almacenes cenirales, reprografia, laboratorio y
tras unidades organizativas de naturaleza parecida).

Funciones que suponen la aportacién de conocimientos técnicos/ad-
ainistrativos a nivel medio y poseen una componente de gestién: Tramites
ficiales, gestion comercial, marketing,

3. Nivel funcional P3.

Criterios generales: Las funciones que suponen la integracién, coor-
linacién y supervisién de tareas, con contenido homogéneo realizadas
or un grupo reducido de colaboradores. También se incluyen en este
rupo aquellas actividades que sin implicar responsabilidad de mando
equieran un alto grado de autonomia en su ejecucién, siendo el nivel
le conocimientos y experiencia necesario €l mas alto dentro de su nivel
le formacidn.

Formacion: La formac:én requenda equivale a formacién profesional
le segundo grado, complementada con una experiencia dilatada en el pues-
o de trabajo.

Funciones a desarrollar: Todas aquellas actividades que, por analogia,
on asimilables a:

Tareas que consisien en la ejecucion de mando directo sobre un con-
into de profesionales de oficio o en instalaciones de produccion, trans-
ormacién y distribucidn.

Responsables de una pequefia seccién de actividades homogéneas, den-
ro de cualquier drea de actividad de la empresa (mantenimiento, NN.SS,
ontabilidad, oficinas comerciales, ete. ).

Tareas de programacion informética de ordenador en el lenguaje apro-
iado, verificando su correcta ejecucién y documentindolos adecuada-
rente.

Supervisién, segin especificaciones generales recibidas de mando supe-
ior, de la ejecucion practica de tareas en talleres y laboratorios.

Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de
istemas que implican amplios conocimientos integrados de electrénica,
idraulica, automatismos, mecanica y electricidad.

Tareas de gestién de compra de aprovisionamiento y bienes norma-
izados con capacidad de decisién final, o de aprovisionamiento y bienes
omplejos sin autoridad sobre 1a misma.

Tareas de confeccién y desarrollo de proyectos segan instrucciones.

Funciones de tipo administrativo comercial que requieran el uso habi-
ual de un idioma extranjero, para acciones de comunicacion, traduceién
rcorresponsalia.

Tareas de contabilidad, consistentes en reunir la informacién necesaria
ara confeccionar estados, balances, costos, provisiones, tesoreria y otros
rabajos analogos, en base al plan contable de la empresa.

Tareas de recopilacién de informacién para la elaboracion de némina,
dlculo de salarios, valoracién, costos, liquidacion Seguridad Social, control
le ausentismo y otros trabajos, de acuerdo con la politica salarial esta-
lecida en cada momento.

4, Nivel funcional P2.

Criterios generales: Se incluyen dentro de‘este grupo aquellas tareas
le ejecucion auténoma que requieren el desarrollo de una cierta'iniciativa
r razonamiento pudiendo darse la ayuda, a nivel operativo por parte de
itros trabajadores. La programacién y posterior control de los trabajos
| realizar es efectuada por un responsable, a nivel superior.

Se trata de trabajos que implican la ejecucion de distintas tareas dentro
le una actividad principal m#is amplia.

. Formacién: La formacién requerida equivale al nivel de BUP, FP2,
r FP1 completada con formacion edicional y amplia experiencia en el
uesto de trabajo.

Funciones a desarrollar: En este nivel funcional se incluyen toda.s aque-
las actividades que, por analogia, son asimilables a:

Tareas de mantenimiento de instalaciones (méviles de distnbuclén .

wquipos centralizados, EE.RR, lineas, mecédnica de centrales, obra civil,
iteétera), realizadas bajo supervisién y con las necesidades de formacién
r experiencia establecidas para este nivel.

Funciones administrativas que supongan la ejecucién de varias tareas
lel tipo: Tratamiento de textos, confeccién de expedientes de pago, partes
nternos, archivo verificacién de datos y otras tareas similares.

Tareas comerciales, tales como establecimiento de contratos preesta-
ilecidos, cobro de recibos, informacién de tarifas y servicios y otras de
aturaleza analoga.

Tareas de profesionales de oficio en todas las especialidades, sabiendc
resolver todos los requerimientos de su especialidad.

Tareas *de delineacién en todas clase de trabajos, partiendo de infor
macién recibida y realizando los tanteos y cé.lculos necesarios a la ve:
que se eligen las soluciones adecuadas.

Tareas de coordinacién de un grupo de colaboradores que realiza labo
res auxiliares, de abastecimiento y preparado de materiales, equipos, herra
mientas, ete, realizando el control de ias mismas.

Ejercer la coordinacion de un conjunto de colaboradores que recep
cionan, clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los mate
riales, asi como el control de la utilizacién de las medquinas-vehiculos d¢
que se dispone. '

Tarea que consiste en establecer, en base a documentos u otros medio:
de informacidn, partes de contabilidad, va.loraclon de costes, estadistica:
¥ otras tareas anilogas.

B6. Nivel funcional P1.

Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucién de operacione:
que auin cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran cono
cimientos profesionales y aptitudes préicticas, estando su responsabilidac
limitada por uha supervision sistemdtica.

El tipo de trabajo suele consistir en la ejecucién de tareas concreta:
dentro de una actividad general mis amplia.

Formacién: La formacién bdsica requerida equivale a Formacién Pro
fesional de Primer Grado o Graduado Escolar, complementada con un:
amplia formacién especifica en el puesto de trabajo.

Funciones a desarrollar: Todas aquellas actividades que, por analogia
son asimilables a:

Tareas administrativas, cuando se ¢jecuta alguna de las siguientes

Archivo, registro, cdleulo, facturacion o similares que requieran algiir
grado de iniciativa.

Tareas de recepcién y despacho de pedidos, revisién de mercancic
¥ distribucién con registro de los movimientos, al efecto del control diario

Tareas de lectura, anotaciéon y control bajo instrucciones detalladas
de procesos industriales y/o equipos de contaje.

Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de ficil comprobacior
¥ funcién de toma y preparacién de muestras para anilisis.

Tareas de vigilancia jurada.

Tareas de mecanografia y taquigrafia, con buena presentacion de tra
bajo y ortografia correcta y velocidad adecuada.

Tareas de recepcién que no exijan cualificacién especial o conocimientc
de idiomas. Telefonista y/o Recepcionista.

Trabajos de repografia en general. Réproduccién y calcado de planos

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual
llevar, recoger y distribuir la correspondencia, etc.

6. Nivel funcional B.

Criterios generales: Tareas que consisten en la ejecucién de operacione:
realizadas signiendo un método de trabajo preciso, concreto y preesta
blecido, con alto grado de supervision, que normalmente exige conoci
mientos profesionales de caricter elemental y de un periodo breve d¢
adaptacién.

Formacion; La formacion basica requerida es 1a equivalente a Graduadc
Escolar.

Artfculo 15. Plantillas y escalafones.

1. Se entiende por plantilla la relacién de puestos de trabajo nece
sarios, en cada momento, para el desarrollo normal de las actividade:
de la empresa.

2. Laempresa podra establecer un presupuesto o prevision de nuevo:
puestos de trabajo, por niveles, destinos y centros de trabajo y que pued:
precisar en un momento dado, sin que hasta gue se produzca la cobertur:
efectiva de los mismos pueda considerarse como integrantes de la plantilla

3. Seentiende por escalafdn la relacién nominal del personal existent
en la empresa como fijo de plantilla para la cobertura de los puesto:
de trabajo previstos, de conformidad con el anexo I del presente Convenic
Colectivo.

4. Respecto al capitulo de plantillas y escalafones, la empresa cla
sificard a la totalidad de su personal fijo o de plantilla dentro de cad:
uno de los seis niveles funcionales pactados, confeccionando asimisme
los escalafones de la misma. Dando traslado de ambos documentos a lot
Comités de Empresa y a las Secciones Sindicales.
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Articulo 16. Trabajos de nivel superior.

1. Cuando por necesidades de la empresa se encomienda a un tra-
bajador funciones de nivel superior a la que tiene asignado, el trabajador
tendrd derecho a percibir la diferencia de salarios existentes entre ambos
niveles desde el primer dia que empezé a realizar dichas funciones, siempre
que su retribucién sea inferior a la tipificada como bdsica en el nivel
superior y la sustitucién sea funcionalmente efectiva y se designe pre-
viamente.

2. Se exceptia de lo dispuesto con caricter general en materia de
trabajos de nivel superior e} caso en que el trabajador realice, de acuerdo
con la empresa, trabajos de preparacién con vistas a su formacién para
el ascenso. Terminado dicho periodo participard en el concurso para la
cobertura de la vacante de nivel superior ¢ se reintegrard a su anterior
puesto en su centro de trabajo.

3. Las suplencias por vacaciones se establecerdn, preceptivamente,
DoT escrito.

4. En todos los casos de sustitucién de personal por otro de nivel
nferior en que se prevea cierta duracién, tales como servicio militar, enfer-
nedad, accidente, ocupacién de cargos oficiales, etcétera, se formalizard
in apéndice al contrato de trabajo entre empresa y empleado regulando
as condiciones de esta prestacion de servicio.

5. Se aclara en lo preciso, y a efectos generales de este articulo, que
& sustitucién se refiere a trabajos profesionales especificos del puesto,
ndependientemente del nivel personal ostentada por el titular del mismo.

6. De conformidad con lo que se establece en el punto 2 de este ar-
dculo, la creacion de vacantes por trabajos de nivel superior no generard
lerecho preferente a ocuparla por el empleado que ha realizado tales
rabajos y sélo consolidara dicho puesto en el caso de que le corresponda,
ie acuerdo con lo establecide en este Convenio para la cobertura de
racantes.

CAPITULO V

Ingreso, cobertura de vacantes

\rticulo 17. Ingreso.

L. Se define como ingreso la contratacién e incorporacién de personal
jeno ala empresa. i

2. El ingreso se efectuard por los niveles descritos en el articulo 14
lel presente Convenio.

La seleccién del personal para el ingreso se efectuars por el proce-
limiento que en cada caso se estime conveniente.

Podrén, no obstante, producirse ingresos en otros niveles funcionales
listintos a los normales de entrada cuando, por falta de idoneidad pro-
esional u otras causas debidamente justificadas no pudieran ser cubiertas
as vacantes con personal de la propia empresa. ]

Asimismo, podrin producirse estos ingresos cuando se trate de plazas
le personal eventual. En todos los casos serdn informados el Comité de
impresa del centro de trabajo y las Seeciones Sindicales.

3. El ingreso en la plantilla de nuevo personal deberd formalizarse
iecesariamente por contrato escrito.

wticulo 18, Cobertura de vacantes,

1. Vacante es el puesto de trabajo que figura en la plantilla defia
mpresa ¥ no esti ain cubierto, producido por incorporacién z la plantilla
€ uno de los puestos de trabajo previstos en el articulo 15 del presente
‘onvenio o por baja o cambio del ocupante de un puesto de la plantilla.

2. En los procesgs de cobertura de vacantes, los puestos de trabajo
cubrir tendrédn un nivel funcional determinado en atencién a las tareas
dsicas que se deban de realizar en ague} puesto de trabajo, sin que la
efinicién de esas tareas bisicas que dan lugar a la descripcién, libere
| empleado de la realizacién de otras tareas complementarias, que serfan
dsicas de otros niveles funcionales inferiores. Sin que, en ningin caso,
aponga vejacion o deterioro de su dignidad profesional.

Dentro de cada nivel funcional el empleado quedars clasificado en
Iguno de los siguientes grupos profesionales: Técnicos, Administrativos,
perarios y Auxiliares de oficina.

3. Las vacantes que se produzcan por baja o cambio de destino del
cupante de un puestosde trabajo en la plantilla son susceptibles de ser
mortizadas ¢ de integrarlas en la relacién de puestos que se cita en el
rticulo 16, de acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
ando conocimiento a la Comisién Mixta de Cobertura de Vacantes, en
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cualquiera de los casos, con antelacién suficiente para que emita inform
sobre las mismas.

La Comisién Mixta de Cobertura de Vacantes tendrd conocimientc
con antelacién suficiente, de las plazas de nueva creacién y emitird inform
sobre las mismas.

4. La cobertura de vacantes, en euyo proceso participars la Comisié:
Mixta correspondiente, se producird por el siguiente orden:

4.1 Los empleados del mismo nivel o aquellos que hubieran superad
las correspondientes pruebas de nivel. -

La Comisién Mixta de Cobertura de Vacantes velard por los movimier
tos internos se ajusten a derecho o sean libremente aceptados por lo
trabajadores.

4.2 Concumo-oposicién entre el personal de plantilla fija de la ernpres:

4.3 La Direccién de la empresa se reserva la libre designacion par.
aquellas plazas que estime oportuno, siempre gue no rebasen el 25 po
100 del total de vacantes producidas en el afio.

44 E ganador de una plaza vacante adquirird el nivel de la mism
una vez conocidos los resultados del concurso, debiendo incorporarse ante
de transcurrir dos meses.

45 La Comisién Mixta de Cobertura de Vacantes conoceri la valc
racién del periodo de prueba en caso de ser negativa, y con cardcter previ
al vencimiento del mismo,. pudiendo emitir informe que sera entregad
ala Dlrecclon de la empresa, la cual se pronunciard sobre el tema.

46 El desarrollo de las normas a seguir para la cobertura de vacantes
mediante la aplicacién de los turnos citados anteriormente, se detalla
en las «Normas para la cobertura de vacantess, de fecha 1 de junio d
1984.

4.7 Realizado todo el proceso de cobertura de vacantes para el per
sonal de plantilla fija de la empresa, si la vacante quedara desierta, e
personal eventual que se halle en activo en el momento de convocars:
el concurso, y que haya solicitado por escrito la cobertura de dicha vacant
en el plazo establecido en la convocatoria, podri participar en el con
curso-oposicion, restringido al personal eventual.

4.8 Realizado todo el proceso aquf indicado sin que la vacante resul
tase cubierta, la Direccién de la empresa quedars en libertad para acudi
a la contratacién exterior.

Articulo 19. Promociones y ascensos.

}. Naturaleza—Es ascenso el paso del trabajador del nivel funciona
en que estd clasificado a un nivel superior, de los resefiados en el artIcu
lo 14 del presente Convenio.

Es promocién el paso del trabajador del subnivel retributive en que
estd a un subnivel superior dentro del mismo nivel funcional. Dicho pasc
podrd tener lugar por decisién de la Direccién de la empresa, en base
a los méritos profesiohales del empleado en el desempeno de las funciones
encomendadas.

CAPITULO VI
Régimen econdémico

Articulo 20. .

a) Escala salarial.

El personal compréndido en el presente Convenio percibird a partir de
la fecha de su firma las retribuciones fijas que figuran en el anexo II.

b) Estructura retributiva.

En cada uno de los seis niveles funcionales se distinguen 16 subniveles
retributivos, identificados con las letras de la A a la P, correspondientes
a las 16 posibles retribuciones diferenciadas dentro de cada uno de los
niveles.

Las retribuciones bisicas del personal se componen de 17 pagas anuales

+, ¥ paga de beneficios (ver anexo II), manteniéndose la misma periodicidad

en su devenge que hasta el presente.

Articulo 21

8) Incremento salarial para 1997/1999.

1. Para 10897, la masa salarial a 31 de diciembre de 1998, se inere-
mentard en el IPC previsto por ¢l Gobierno Central pa.ra el conjunto deél
‘Estado para 1997,
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2. Los valores de los conceptos retributivos contenidos en este Con-
mio son los correspondientes al afio 1997 desde la fecha de la firma
3l mismo.

3. Para los afios 1998 y 1999, el 1 de enero de cada aiio se incre-
entardn las masas salariales brutas de los afios anteriores (1997 y 1998),
1 condiciones homogéneas, en el porcentual del IPC previsto por el Gobier-
» Central para el conjunto del Estado respecto de cada anualidad, para
. cual las partes firmantes se comprometen a reunirse anualmente una
3z publicado por el INE el IPC real correspondiente a cada anualidad,
ira determinar los incrementos porcentuales a aplicar, los conceptos
a] sistema de remuneracién sobre los que recaigan y las revisiones que
srrespondan, procediendo a regularizar las diferencias derivadas de la
wisién, en la forma y manera que las partes acuerdan. Esta férmula
e revision serd tarabién de aplicacién para el ejercicio de 1997.

rticulo 22.

1. Se conserva el antiguo premio de vinculacién consistente en 1.200
esetas/afio, cada cinco afios de servicio en la plantilla de la empresa.
2. El personal que cumpla en activo los treinta y cinco afios al servicio
e la empresa, percibird una gratificacién equivalente a una paga corres-
ondiente, cusntitativamente, al de Directivo ENHER de nivel 2, subnivel D.
3. El perscnal que cumpla en activo los cuarenta-afios al servicio
e la empresa percibira una gratificacién equivalente a una paga corres-
ondiente, en su cuantia, al de Directivo ENHER de nivel 3, subnivel D.

rticulo 23. Complemento a la ayuda familiar.

1. El personal que, procedente de otras ramas de produccién de la
ropia empresa, fue encuadrado en la rama eléctrica y que percibiera
| valor del punto segin el régimen antiguo del plus familiar por debajo
e 200 pesetas, se le complements en el Convenio Colectivo de 19871 hasta
lcanzar dicha cuantia.

2. Se complementard hasta la cifra que hubiere correspondido de
1antenerse en el régimen del plus familiar a aquel personal que, habiendo
asado al nuevc sistema de ayuda familiar por causa de invalidez pro-
isional, sanandc, se reintegre a su trabajo en la empresa.

rticulo 24.  Plus de trabajos en tensidn.

1. Los operarios que realicen trabajos en alta y media tensién por
| sistema de pértigas a distancia, que previamente hayan superado el
urso de capacitacién ¥ estén en posesién del correspondiente carné para
ealizar dichos trabajos, percibirdn un plus de 1.740 pesetas por dia de
rabajo.

En los casos de enfermedad comiin, previa presentacién de la baja
nédica, serd abonado el 50 por 100 del i.mporte correspondiente a este
hus.

2. Los operarios que realicen trabajo en baja tensién en instalaciones
léctricas en tensién, en los que para su ejecucién se requiera aplicar
in método y procedimiento operativo especial, recogido en lag corres-
wondientes normas debidamente sancionadas por el Servicio de Preven-
ién, ¥ que se hallen en posesién de la correspondiente habilitacién, per-
ibirdn un plus de 641 pesetas, por dia trabajado en estas condiciones.

\rticulo 26. Plus transitorio de radicacion.

Se mantiene en su anterior valor con cardeter personal y a extinguir,
m las condiciones reguladas en el articulo 27 del VI Convenio, que aqui
e da por reproducido.

\rticulo 26. Plus de servicios continuados.

Se mantiene en su anterior valor con carficter personal y a extinguir,
:n las condiciones reguladas en el articulo 28 del VI Convemo, que aqui
e da por reproducldo

Articulo 27. Plus de retén. . ‘ -

Este plus lo devengarin aquellos trabajadores que, por razén de la
uncidn especifica de su puesto de trabajo, deban permanecer localizables
7 a disposicién de la emprésa, durante un cierto periodo de tiempo, fuera
ie 1a jornada ordinaria de trabajo.

Siempre que sea técnica y/o administrativamente posible ¥ resulte efi-
caz en ¢l drea habitual de residencia, se dotara de sistema busca—personas
al personal de retén que lo solicite.

El valor de este plus, igual para todos los grupos profesmna.les, se
establece como sigue:

4)] @)
Pesetas/dia Pesetas/dia
Laborables ........ PO 1.177 363
Festivos ....ovvreaireciiieiciiineinanns 2.459 768
Festivos extraordinarios .............. 4.608 1.420

Se considerard como tales festivos extraordinarios los catorce dias fes-
tivos del calendario laboral oficial.

Para el personal sujeto a este servicio, se establece, ademds, una com-
pensacién en forma de descansos adicionales, segin el siguiente criterio:

Treinta dfas de retén en laborable dan derecho a un dia de descanso.
Doce dias de retén en dia festivo dan derecho a un dia de descanso.

Los dias de descanso se disfrutarin en las fechas en que el servicio
lo permita, no- pudiéndose utilizar como prolongacién de los periodos
vacacionales.

En los referidos dias de descanso, se devengari la compensacién por
jornada partida o el plus de turno, segiin corresponda.

La prima de salida se devengard cuando, hallindose en situacién de
retén domiciliario, el trabajador sea requerido a incorporarse al servicio,
con independencia del niimero de horas que deba realizar y que seguirdn
teniendo la consideracién de extraordinarias.

El valor de esta prima de salida se fija en:

Nivel M2 y M1: 3.016 pesetas.
Nivel P3: 2.358 pesetas.
Nivel P3 (Operario}, P2, P1 y B: 1.701 pesetas.

A efectos de este devengo, se aclara que en el caso de producirse mds
de una salida, en.un ciclo de veinticuatro horas, séto se percibird la primera.
Este ciclo se contar4 a partir del momento de la entrada en retén.

Se reconoce el derecho a la percepcién de dicha prima en las mismas
condiciones y cuantia, segin nivel funcional, al personal que, sin’ estar
en reién, sea requerido fuera de su jornada laboral para realizar algin
servicio, en el bien entendido de que tal derecho sdlo se alcanzard cuanda
la llamada se produzca de imprevisto y nunca cuande la necesidad de
efectuarlo sea ya eonocida de antemano, antes del término de la jornada
laboral precedente. Este derecho se entiende vilido para los dias laborables
de la semana. '

En el caso de que los trabajos a realizar se presenten gn dias festivos
se reconoce al personal que, sin estar de retén, sea requerido por razones
del servicio, en razén a su disponibilidad y al inconveniente de cambia
1a fecha de su dia festivo, el devengo de las siguientes cantidades:

Nivel M2 y M1: 4.873 pesetas.
Nivel P3: 4.011 pesetas.
Nivel P3 (Operario), P2, P1 y B: 3.642 pesetas

Estas cantidades son independientes del cobro del recargo devengads
segin las horas realinente trabajadas, ¥y que corresponden al heche d
resultar alterada la fecha de disfrute del dia festivo correspondiente.

Articulo 28. Plus de disponibilidad de retén.

1. El personal que, por funcién especifica de su puesto de trabaj
¥ que a peticién de la Direccién esté dispuesto a efectuar una seman:
de retén al mes como minimo, percibird, como compensacién a esta dis
ponibilidad, las cantidades que a continuacién se indican:

(1) . @
Pesetas/dfa Pesctas/dis
NIVELMZ F ML eveeneeeenrieeeereeeeenns 121.055 13.745
NIVELPS evenveeeerersnsreeseesansions 93.776 106.647
Nivel P3 (Operario), P2, P1¥B ....... 68.200 7.745
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Tal disponibilidad, no presupone que en la prictica, por organizacién
«€l trabajo, se puedan efectuar ciclos inferiores, iguales o superiores al
‘e una semana al mes.

En compromiso se formalizard mediante pacto individual escrito entre
1 Direccién y el trabajador afectado, informéndose de los mismos al
omité.

Estos unportes seré.n independientes de las correspondientes retribu-
iones que, como plus retén, se devengan por este concepto.

También este plus serd de aplicacién a todo el personal que en lo
ucesivo efectiie, como minimo, una semana al retén al mes. En todo caso
ara 1997, las cantidades a abonar seran integramente las anteriormente
elacionadas. .

2. Consolidacion del plus de disponibilidad de retén.—Al personal que
srmalice el acuerdo del plus de disponibilidad de retén durante un periodo
o inferior a diez afics, se le consolidara, a titulo personal y en concepto
e aumento retributivo, la cantidad anual resultante de aplicar la férmula

iguiente:

(PD) + (11 » V.8)
Coeficiente

AR=

Donde:

P.D.: Valor anual plus disponibilidad retén (1).
V.5.: Valor semanal del plus retén (1} {cinco laborales mds dos festivos).

{Afio natural anterior al cese)

Coeficiente:

A los diez afios: 4 por 100,

A los once aios: 3,6 por 100.

A los doce afios: 3 por 100.

A los trece afios: 2,67 por 100.

A los catorce afios: 2,34 por 100.
A los quince anos: 2 por 100.

A los dieciséis afios: 1,80 por 100.
A los diecisiete afios: 1,60 por 100,
A los dieciocho afios: 1,40 por 100.
A los diecinueve afios: 1,20 por 100.
A los veinte afios: 1 por 100,

A efectos del cdlculo del nimero de afios, se tendri en cuenta el ndmero
e aftos que una persona haya efectuado retén, con anterioridad a Ia entra-
a en vigor del presente Convenio.
- Esta consolidacién s6lo serd efectiva cuando el trabajador cese en su
restacién laboral en régimen de retén y el cese se produzca por: Decisién
nilateral de la Direccién de la empresa, prescripcion de los Servicios
lédicos de la empresa, por jubilacién o por fallecimiento del trabajador.

En ningiin caso, la cantidad total a consolidar en concepto de retén
ard superior a_la consolidacién de turnc. En caso de coincidir en un
vismo empleado los dos tipos de consolidacién, se tomard el mds bene-
cioso de los dos.

rticulo 29. Plus de «dispatching-.

El plus de «dispatchings lo percibira el personal técnico de este servicio,
msistente en una cantidad mensual minima de 11.304 pesetas y méxima
e 16.873 pesetas/mes, en pmporcmn a la funcién profesional del tra-
ajador.

Ei plus de -dlspatchmg- €s compaub]e con el plus de turno rotativo.

1

rticulo 30. Plus de turno rotativo.

1. El plus de turno rotativo se pagard por dia trabajado a los pro-
uctores adscritos a puestos de trabajo que se desenvuelvan en régimen
e turno rotativo, en la siguiente cuantia:

Turnos | Horesie Dias Pesetas (1) | Pesetas (2}

urno rotativo cerrado ........ M-T-N LD 2519 566
urno rotativo abierto Esp. 1 . M-T LD -1.909 336
urno rotativo abierto Esp. 2 . M-T LS 1.669 242
urno rotativo abierto ......... M-T Lv - 1.545

M: Mafiana.

T: Tarde.

N: Noche.

L: Lunes.

D: Domingo.

S: Sdbado.

V: Viernes.

En caso de enfermedad, al personal con régimen de trabajo a turnc
mtatwo cerrado y abiertos especiales, previa presentacién de la baja médi
ca, le serd abonado el 50 por 100 del valor diario.

2. El plus de turno rotative compensa: Ademds de las molestias ¢
inconvenientes que comporta la prestacién de servicios en régimen de
turne cerrado, las pequeinas prolengaciones de jornada por formalidades
de relevo y la realizacién del descanso establecido en el articulo 34.4 de
Estatuto de los Trabajadores en relacién con el régimen de jornada con
tinuada en momento no prefijade, sin abandono del lugar de trabajo 3y
con disponibilidad para incorporacién inmediata al mismo en caso de¢
necesidad.

3. En el caso de que un trabajador sujeto a este régimen horaric
deba trabgjar, por razones del servicio, en un dia festivo intersemana
de los asi clasificados en el calendario laboral oficial, en razén al incon
veniente de cambiar la fecha de disfrute de dicho festivo, le serd abonadc
el doble del valor asignado normalmente -al turno que correspondiera
en cada caso, independientemente del cobro del recargo devengado po
las horas realmente trabajadas que, asimismo, se har4 efectivo.

En el referido dia'de descanso, sustitutivo del festivo trabajado, s¢
devengard el plus de turno rotativo correspondiente.

4. Los puestos de trabajo que por criterios de organizacién se debar
cubrir a turno cerrado de forma permanente, estardn dotados de seis per
sonas por puesto o bien de cinco personas por puesto, complementindose
en este dltimo caso la dotacién del puesto con personal para suplencias
que podra ser asignado a uno o varios puestos de trabajo a turno cerrado

6. Consolidacién valer plus turno cerradoe y abierto especial.—Al per
sonal que preste sus servicios en régimen de turno rotativo cerrado }
abierto especial, durante un periodo no inferior a diez afios, se le con
solidar4, a titulo personal y en concepto de aumento retributivo, la cantidac
anual resultante de aplicar la formula siguiente:

220 x V.P. _
- = V.P. = Valor diario del plus de turno rotativo (1.
Coeficiente correspondiente en el momento de calculo:
Coeficiente:

A los diez afios: 4 por 100.

A los once afios: 3,50 por 100,
Alos doce afios: 3 por 100.

A los trece aiios: 2,67 por 100.

A los catorce afios: 2,34 por 100,
A los quince afics. 2 por 100.

A los dieciséis afios: 1,80 por 100.
A los diecisiete afios: 1,62 por 100.
A los dieciocho afios: 1,40 por 160.
A los diecinueve aiios: 1,20 por 100.
A los veinte afios: 1 por 100.

Esta consolidacién sélo serd efectiva cuando el trabajador cese en su
prestacién laboral en régimen de turno rotativo cerrado o abierto especial
y sl el cese se produce por: Decisién unilateral de la Direccién de la empresa,
prescripeién de los Servicios Médicos de empresa, por jubilacién o por
fallecimiento del trabajador.

_ Articulo 31.  Plus de artillero.

Se mantiene en su anterior valor con cardcter personal ¥ & extinguir,
en las condiciones reguladas en el articulo 32 del VI Convenie, que aqui
se da por reproducido.

Articulo 32. Plus mguanci.a armada.

~ El personal de vigilancia armada que presta servicios en las insta-
laciones de la empresa percibird un plus de 3.266 pesetas mensuales.

Articulo 33, Plus de quebranto de moneda.

Los empleados ccupantes de puestos de trabajo en los gue por su
funcién exista el riesgo de pérdida de dinero, como consecuencia de su
manejo, percibirdn, en relacién a la dificultad del puesto, frecuencia y
volumen del numerario manejado, las cuantfas que a continuacién se
indican: -

Cobrador domiciliario: 536 pesetas/dia.

Cobrador ventanilla post-contratacién: 482 pesetas/dia.
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Cajero ventanilia tesoreria o economato: 482 pesetas/dia.

Cobrador ventanilla contratacion: 208 pesetas/dia.

Responsablé caja delegada y cobro esporddico recibos morosos: 211
esetas/dia.

Los importes/dia citados se devengaran por dia realmente trabajado,
n cada uno de dichos regimenes, con manejo efectivo de direro.

No serd de aplicacién este plus a los empleados que, como ocupacién
o profesionalizada, tengan a su cargo pequefias cajas auxiliares sin for-
\alizacién de garantia especial por los fondos que manejan.

rticulo 34. Plus de corte @ morosos.

1. El trabajador dedicado exclusivamente a cortar el suministro de
nergia a abonados morosos percibird un plus de 5.018 pesetas mensuales,
i es personal Operario, y de 6.839 pesetas mensuales, si es Técnico o
{dministrativo. ‘

2. El personal en dedicacién alterna o simultinea a esta tarea de
orte & morosos percibirdun plus de 1.365 pesetas mensuales, si es personal
merario, y de 1.936 pesetas mensuales, si es Técnico o Administrativo
con mayor responsabilidad funcional.

aticulo 36.  Plus de inspeccion de fraudes,

El personal destinado exclusivamente a la funcidn denominada en el
pigrafe percibird un plus gue oscila entre 6.839 y 9.182 pesetas mensilales,
n funcién de las responsabilidades del cargo.

wrticulo 36.  Plus de instalaciones automatizadas.

El personal de operacién de las instalaciones automatizadas o semiau-
omatizadas, que se operen con una sola persona por turno, devengard
amente cuando el operador, o quien realice sus funciones, actie sélo
*en tanto que realiza el turno.

wrticulo 37.  Plus operario conductor.

Este plus retribuye la doble funcién del Operario que, a su vez, conduce
in vehiculo de empresa al servicio de su unidad de trabajo transportando
sersonal y/o equipo. Se fijan sus valores, segiin tipo de vehiculo, en:

Grupo A: 846 pesetas/dia.
Grupo B: 966 pesetas/dia.
Grupo C: 1.096 pesetas/dia.

Se explicita que estos importes se devengardn lnicamente los dias
je conduccién.

Articulo 37 bis.  Plus «lfnea 900~.

El personal de la «dinea B00» destinado al servicio de atencion telefénica
al cliente de «linea ofertas, percibira por el desempefo de dicha funcién
un plus de 627 pesetas por dia trabajado.

Articilo 38. Pacto individual.

A propuesta de la Direccidn de la empresa y libre aceptacidn del tra-
bajador, podra establecerse un pacto individual que incluya todos o parte
de los conceptos y percepciones que se hallen al margen de la retribucién
ordinaria y se originen por el desempefic de su concreto puesto de trabajo.

De estos pactos se informard a l1as Secciones Sindicales y al Comité
de Empresa de centro de trabajo correspondiente. ’

Articulo 39. Absorcidn de pluses.

Los pluses y pactos que de forma especifica sean contemplados por
la valoraci6n de puestos de trabajo se reconsiderarian de implantarse ésta.

Articulo 40, Pagas extraordinarias.
La totalidad del personal comprendido en el presente Convenio per-

cibird cinco pagas extraordinarias, juntamente con la mensualidad, en
las fechas que a continuacién se indican:

28 de febrero. Fe.
30 de junio. 2
31 de agosto.

31 de octubre.

31 de diciembre.

Articulo 41. Paga de bengficios.

1. Para este afio 1997 y sucesivos, la paga de beneficios queda esta-
blecida en 1,98 veces ¢l importe mensual del salario del nivel funcional
y subnivel retributivo de cada productor durante el afio anterior {ver anexo
niumero II).

Su abono se efectuard el 30 de abril de cada ano.

2. La mejora de la paga de beneficios, respecto a la del afio anterior,
entraré a formar parte de la base para el céleulo del incremento de mejora
del complemento al mutualismo laboral a aplicar al personal pasivo.

3. Los aumentos retributivos que, como cldusula de salvaguarda eco-
némica, fueron concedidos a titulo personal en el Convenio de 1982, siguen
vigentes en la parte que se abona como aumento retributivo I'b, incre-
mentados segin pactado.

Articulo 41 bis. Otras pluses y conceplos retributivos.

1. Los pluses y complementos que a continuacién se relacionan, per-
manecerin invariables en sus valores actuales:

Reversion IRTP. -
Premio retorno.

Prima lectores cobradores,

Plus radicacién.

Plus servicios continuados.

Trabajos extraordinarios.

Destajo.

Premio seguridad y formacién.

CAPITULO VII
Régimen de trabajo

Articulo 42. Jornada y horario de trabajo.

La jornada de trabajo para todos los grupos profesionales serd de cua
renta horas semanales computables anualmente por razones de estacio
nalidad, organizativas y de flexibilidad horaria, quedando establecidos los
siguientes horarios: :

a) Técnicos y Administrativos: Se trabajard de lunes a viernes, cor
sdbados libres todo el afio.

En 1997, desde el 7 de enero hasta el 1 de junio y desde el 22 de
septiembre hasta el 23 de diciembre; en 1998, desde el 7 de enero hasts
¢l 6 de junio y desde el 28 de septiembre al 23 de diciembre, y en 1999
desde el 7 de enerc hasta el 6 de junio y desde el 27 de septiembre al
23 de diciembre, la jornada sera de ocho horas y cuarto de duracién
con interrupcién de una hora como minimo para almorzar, de acuerdc
con la siguiente distribucion:

Mafana:

Periodo fijo: De nueve a catorce horas.
Periodo flexible: De siete cuarenta y cinco a nueve y de catorce 1
catorce treinta horas.

Tarde: Periodo flexible a disponer por cada empleado, segiin la situaci6:
horaria resultante del periodo matinal, con el condicionante de que m
termine antes de las diecisiete horas, y tenga una duracién minima d
dos horas, tomando como limite final de 1a jornada las diecinueve treint:
horas. '

En 1997, desde el 2 de junio hasta el 21 de septiembre y desde ¢
24 de diciembre al 6 de enero; en 1998, desde el 7 de junio hasta el 2'
de septiembre, y desde el 24 de diciembre al 6 de enero, y en 1999, desd
el 7 de junio hasta el 26 de septiembre, la jornada serd continuada, d
siete horas de duracién con el siguiente horario:

Periodo fijo: De ocho quince a catorce cuarenta y cinco horas.
Periodo flexible: De siete cuarenta y cinco a ocho quince y de catorc
cuarenta ¥ cinco a quince quince horas.

Aquel personal téenico-administrativo que trabaja en régimen de jo!
nada partida y que lo solicite con antelacién suficiente, podra librar 1
asistencia los viernes por la tarde, siempre y cuando las dos horas d
obligado cumplimiento de dicha tarde sean compensadas el resto de 1
semana.

En los centros de trabajo, en que sea posible, se implantara el sistem
de acumulacién de horas actualmente vigente para el personal de oficina
de Barcelona.

En las obras en construccién, la jornada de trabajo, con igual cémput
anual, se ajustard a las necesidades organizativas de las mismas.
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_El personal acogido a este régimen horario percibiré los siguientes
omplementos econdmicos especificos para esta situacién:

Compensacién comida por jornada partida.—En 1997, durante los perio-
08 de enero a junio ¥ de septiembre a diciembre, en que la distribucién
oraria es de manana y tarde, se percibird una compensacién de 1.517
esetas por dia trabajado, siendo incompatible esta percepcidn con cual-
uier otra dineraria o en especie por dieta y/o gastos de comida por des-
lazamiento. Para el personal de obra que efectiie la jornada de mafana
tarde todo el afio, le serd de aplicacidn en todo el periodo. :

Al personal técnico ¥ administrative que por necesidades del servicio
: sea denegada la autorizacién para realizar vacaciones en los periodos
€ jornada intensiva y deba realizarlas, todas o en parte, en periodo de
srnada partida, se le abonara el plus de «compensacion comida por jornada
artidas, como si realmente hubiera trabajado.

Al personal técnico y administrative que trabaje en régimen de jornada
artida y libre su asistencia los viernes por la tarde segin lo establecido
nteriormente no devengara, por los mismos, el importe correspondiente
. esta compensaciin.

Suplemento dieta por pernocta.—El personal desplazado, que pernocte
uera de su domicilio, percibird la cantidad de 717 pesetas por cada dia |
rabajade en dicha circunstancia.

Jornada reducida—El personal de estos grupos profesionales que asi
» solicite podrd acogerse a la modalidad de jornada reducida de treinta

cinco horas semanales, cuye horario, para todo el afo, serd de ocho
quince horas, de lunes a viernes, ¥ con una flexibilidad de quince minutos
la entrada y/o salida, con la remuneracién que corresponda a la jornada
emanal trabajada. El descuento se efectuard sobre la base formada por
1 escala salarial, aumentos retributivos, si los hubiere, ¥y complemento
ersonal niimero 8.

En los casos de necesidades familiares u otras de caricter especial,
ebidamente justificadas, se tratard de hallar soluciones para aquel per-
onal que, precisado de una jornada intermedia, no pueda ajustarse a
»s horarios anteriormente descritos, con 1a remuneraciéon que corresponda
Ia jornada semanal trabajada.

b) Personal Operario.—Continuara con el régimen de jornada partida
cuarenta horas de trabajo semanales, de lunes a viernes.

El personal de este grupo que trabaje a régimen de jornada partida,
ercibird la cantidad de 1.517 pesetas/dia, siendo esta compensacién
awcompatible con cualquier percepceién dineraria o en especie por-dietas,
astos de comida por desplazamiento y plus transitorio compensacién
omida.

Suplemento dieta por pernocta.—El personal desplazado, que pernocte
1era de su domicilie, percibird la cantidad de 717 pesetas por cada dia
rabgjado en dicha circunstancia.

¢} Personal a turno.—El personal de turno rotative cerrado o alterno,
rabajard a razdn de ocho horas diarias durante cinco dias a la semana.

rticulo 43.  Recuperacidn de fiestas.

Se dispensa al personal de la recuperacién de los festivos recuperables
el calendario laboral oficial, asi como las fiestas especiales otorgadas
or la empresa, excepcion hecha de las fiestas locales de aquel cardcter
n un niimero superior a dos dias al afio. En este caso, los dias de exceso
eran objeto de recuperacion.

aticulo 44.  Horas extraordinarias.

1. Se pacta la tabla de importes de los tipos de horas ordinarias exciu-
ivamente para el célculo de las horas extraordinarias, con efectos de
de enero de 1997, segin se indica en la tabla del anexo nimero III

2. A efectos de la cotizacién adicional sobre horas extraordinarias,
stablecida por el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, y Orden de 1
& marzo de 1983, expresamente se pacta que se consideran como horas
xtraordinarias de cardcter estructural las realizadas por las siguientes
alsas:

Periodo punta de produccién.

Ausencias imprevistas,

Cambios de turno.

Trabajos de mantenimiento en instalaciones.
Averias.

3. Si, por aplicacién de normas legales que pudieran dictarse, se fija-
en para las horas extraordinarias distinto porcentaje que el vigente en
1 actualidad, se aplicarian las correcciones correspondientes a partir de
1 entrada en vigor de dicha disposicién.

4. De todos modos, las prolongaciones de jornada que el perscnal
e vea obligado a efectuar para reparacién de averias que comporten

s

interrupcion del suministro, tendrin la consideracién a todos los efectos
de horas de fuerza mayor. -

Articulo 45. Suplemento de remuneracion por trabajos rocturnos.

El trabajo nocturno tendrd una retribucién consistente en el 26 por

100 del salario base del trabajador.

Articulo 46. Dietas,

1. Definicién.

Se entiende por dietas los suplidos que ha de percibir el trabajador
como compensacién de los mayores gastos originados por el hecho de
efectuar sus comidas o perncectar feera de su domicitio.

2. Normas:

a) Desayuno: Se computara cuando el viaje deba comenzarse una hora,
como minimo, antes de la sefialada como principio de Ia jornada normal
de trabajo.

b} Comida: Se computari SIempre que la salida se efectiie una hora
antes o después de la fijada a los respectivos grupos o centros de trabajo,
para dar fin ¢ comienzo a la jornada laboral, ya sea continuada o bartida.

c¢) Cena: Si tiene lugar la salida antes de las veintiuna horas o el
regreso después de las veintidos.

El personal que trabaje a turnos por la misma razén per(:lblré. dieta
por desayuno, comida o cena, siempre que deba prolongar o anticipar
su jornada normal de trabajo en un ahora.

d) Habitacién: En todos los casos en que por causa del desplazamiento
ordenado deba pernoctarse fuera del propio domicilio.

e) Dieta completa: Se percibiri dieta completa por cada ciclo de vein-
ticuatro horas, También se abonard dieta completa en los viajes inferiores
aveinticuatro horas, si se realizan las dos comidas principales y se pernocte
fuera de domicilio.

Articulo 47. Vacaciones.

Con caricter de generalidad para todo el personal de la empresa, se
establece el siguiente régimen:

Al primer aiio: Veintidds dias laborables.

Al segundo afio: Veintitrés dias laborables.

Al tercer afio: Veinticuatro dias laborables.

Al cuarto afio: Veinticinco dias laborables.

Al quinto afio y sucesivos: Veintiséis dias laborables.

Las vacaciones anuales del personal se programardn y pactardin con
el interesado de forma que tres semanas naturales consecutivas puedan
ser disfrutadas, por quien asi lo solicite, desde el 15 de junio aj 30 de
septiembre, distribuyéndose de forma tal que el servicio guede cubierto
de forma razonable.

Articulo 48. Permisos y licencias.

1. El trabajador podri ausentarse del trabajo con derecho a remu-

. meracién por alguno de los motivos siguientes:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Cinco dias naturales por fallecimiento de panenws hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijos o enfermedad
grave de esposa, padres e hijos. Si se requiere desplazamiento o éste es
inferior a 100 kildmetros cuatro dias y cuando el trabajador necesite hacer
un desplazamiento superior a 100 kilémetros el plazo serd de cinco dias.

Dos dias naturales por enfermedad grave de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando se necesite hacer un des—
plazamiento el plazo serad de cuatro dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual. En el caso de traslado de
localidad con cambio de residencia se amplia a tres dias el permiso retri-
buido.

CAPITULQ VIII
Seguridad Social

Articulo 49. Complemento de enfermedad.

Las prestacioges por incapacidad temporal del Régimen General de
la Seguridad Social se complementarin por lg empresa hasta alcanzar
el 100 por 100 de la retribucién ordinaria mensual de caricter fijo que
resulte de la aplicacién del presente Convenio.
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wrtfculo 50.

La aplicacion de dicho régimen queda condicionada al previo informe
avorable de la Direceién de Organizacién y Recursos Humanos. En los
:asos en que se emita informe desfavorable serd oido el Comité de Empresa.

wurticule 61.  Complemento accidentes de trabajo.

En los casos de incapacidad temporal por accidente de trabajo, se
omplementardn las prestaciones correspondientes hasta aleanzar el 100
yor 100 de la retribucién mensual ordinaria completa de este Convenio,
espetando las condiciones més beneficiosas. '

\rticulo 62. Seguridad Social.

Las bases de cotizacién de la Seguridad Social, de acuerdo con los
irupos de cotizacién, son los reflejados en el anexo V.
\rticulo 53. Nupcialidad. |
Se mantiene el premio de nupcialidad, consistente en el importe de
na paga extraordinaria de las establecidas en el articulo 40 del presente
Jonvenio, para los trabajadores que prestam servicios en la empresa con
:ontrato indefinido o temporal.

Articulo 54. Natalidad.

El pergonal de plantilla o con contrato temporal con una duracién’

gual o superior a los dos afios recibird un premio de natalidad, consistente
m el importe de una paga extraordinaria de las establecidas en el articu-
o 40 del presente Convenio, por cada hijo habido que cumpla las con-
liciones de viabilidad exigidas por la Seguridad Social para conceder la
wrestacion correspondiente.

Articulo 66. Defuncion.

1. Se mantiene la concesién de un subsidio, equivalente a dos pagas
:xxtraordinarias, en caso de fallecimiento del productor, que se hari efectivo
siguiendo el orden sucesorio siguiente: Esposos, hijos, padres y hermanos,
salvo designacién del causante. Este subsidio, en caso de duda, se con-
sederd a aquel causahabiente que perciba el auxilio por defuncién de la
Seguridad Social.

2. Laayuda mutua interpersonal (AMI), salvo lo previsto en el articulo
36, en las condiciones establecidas en el Convenio de 3 de junio de 1971
¥ que consiste en el importe de una hora ordinaria de trabajo de todo
el personal que constituye la plantilla en el momento del fallecimiento,
més la aportacién de la empresa (30.000 pesetas), serd susceptible de
modificacién de acuerdo con las Secciones Sindicales.

En la concesién de la ayuda mutua interpersonal (AMI), caso de con-
curTir circunstancias especiales y no haber designado el causante bene-
ficiario, las Secciones Sindicales decidirdn a.quel que corresponda o, en
Su c&so, su no concesién.

Articulo 66. Seguro de vida.

Queda establecido un seguro de vida aplicable a todo el personal de
la empresa, en activo, con las siguientes garantias:

Fallecimiento general: 2.600.000 pesetas.
Fallecimiento por accidente: 5.000.000 de pesetas.
Fallecimiento por accidente de circulacion: 7.500.000 pesetas.
Invalidez absoluta y permanente: 2.500.000 pesetas.

Estas garantias serdn de aplicacién al personal en activo con edad
inferior a sesenta y cuatro afios. Al personal en activo con edad superior
a sesenta y cuatro afios s6lo se le garantiza un capital vinico de 2.600.000
pesetas en caso de muerte, con independencia de la causa.

El citado seguro de vida absorberi para €l personal en activo la apor-
tacién econémica de 30.000 pesetas que, por parte de la empresa, se venia
satisfaciendo en las condiciones a que se refiere el articulo 55.2 de este
Convenio.

Estos nuevos valores entrardn en vigor a partir de la fecha de firma
del XVIII Convenio Colectivo.

Articulo 66 bis. Accidentes con vehiculos al servicib de la empresa.

La empresa, previa presentacion del correspondiente parte de acci-
dentes y factura por reparacién de dafios al vehiculo, en caso de siniestro
durante la utilizacién del coche al servicio de la misma, adelantard la

cantidad precisa hasta un maximo de 750.000 pesetas a reintegrar, sii
intereses, en treinta y seis mensualidades, a partir del tercer mes desd:

‘1a efectividad del préstamo.

CAPITULO IX
Atenclones sociales
Articulo 57. Principios generales.

La empresa se propone proseguir el camino emprendido en materi:
de atenciones sociales; a tal efecto, no sdlo promoverd iniciativas, sim
que recibird de los Comités y estudiard con el médximo interés las pro
puestas que en este sentido se le presenten.

Articulo B8. Suministro de energia eléctrica.

1. La tarifa de empleado se aplicard cualquiera que sea la ubicacié
geogrifica de la vivienda habitual del trabajador, siempre que aquélla s
halle dentro del territorio nacional.

" 2. Dicho régimen se hard extensivo a las viudas/os de los mismos
siempre que se mantengan en tal estado.

3. Se concede la aplicacién de la tarifa de empleado en la segund
residencia.

A tal efecto se elaborari la normativa que regulard las bases sobr
las cuales ésta se concede.

Articulo 59. Ensefianza.

1. La empresa continuard y ampliard la politica de ayuda y gestid
en orden a resolver los problemas concretos que plantea a sus empleados
erila medida de lo posibie, la ensefianza y estudios en sus diversos grado
de los mismos y de sus hijos. .

2. Ayuda escolar: Se establece en 3.318 pesetas mensuales la ayud
escolar (durante diez meses de cada afic) por hijo, en edades comprendida
entre los tres y dieciocho afios inclusive, para productores cabeza d
familia. )

3. Becas: El sistema especifico de becas de la empresa se halla regulad
por la Comisién de la Bolsa Social.

Articuto 60. Ayuda a minusvdlidos.

La empresa prestard especial atencién en favor de la Asociacién d
Ayuda a Minusvilidos Vitales de ENHER (ASAMVE), de aquellas vacante
cuyas exigencias sean compatibles con las caracteristicas de las persona
afectadas de minusvalencia.

Articulo 61. Viviendas.

La empresa continuard con la politica de promocién de viviendas ;
ayudas para su adquisicidn a las cabezas de familia. Otorgara tales ayuda
previa consideracién de cada uno de los casos que se plantean y de 1
que dara conocimiento al Comité de Empresa.

Articulo 62. Residencias.

La empresa procurari, por los medios directos a su alcance o mediant
la gestién con organismos competentes o turisticos, el acceso de su persons

_ aresidencias de recreo y descanso.

Articulo 62 bis. Bolsa social.

La Comisién de 1a Bolsa Social continuara ejerciendo la gestion y adm
nistracién de las prestaciones acordadas en su constitucién, de confo
midad con lo establecido en su reglamento de funcionamiento.

CAPITULO X
Acceso del personal a 1a propiedad de Ia empresa
Articulo 63.

La empresa, dentro de su espiritu social, que se propone mantene;
gestionard, de acuerdo con la legislacién vigente sobre la materia, el acces
del personal al patrimonio de su accionariado y apoyaré las gestmne
para la consecucién de las ayudas financieras establecidas.
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CAPITULO XI
Accién sindieal

wrticulo 64.

1. Laparticipacién de los trabajadores en la empresa se materiatizard
| través de sus Secciones Sindicales, en los Comités de Empresa de centro
le trabajo ¥ en las Comisiones Mixtas de Trabajo.

2. Se incorpora al presente Convenio el texto del acuerdo sobre par-
icipacién sindical en la empresa piiblica establecido en virtud del articulo
'1 del Acuerdo Econémico y Social entre responsables de la empresa pabli-
a ¥ la Unién General de Trabajadores y ello en sus propios términes.

La participacién establecida en el articulo 4 del Acuerdo, adoptard
a forma de participacién en el Consejo de Administracion.

Una copia del mismo constituye el anexo nimero IV.

irticulo 64 bis.  Organos de representacion. Sindicatos.

Se considera a los Sindicatos, debidamente establecidos, como orga-
lizaciones basicas y esenciales para afrontar por su mediacién, sobre el
rincipio de respeto mutuo, la solucién de los problemas y conflictos que
e susciten entre los trabajadores y la empresa, todo ello sin demérito
le 1as atribuciones conferidas a los Comités de Empresa.

1. Derechos sindicales:

a) La empresa respeta el derecho de tedos los trabajadores a sin-
licarse libremente.

b) Los trabajadores afiliados a un sindicato podran celebrar reunio-
1e8, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas
le trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) No se condicionari el empleo de un trabajador a que no se afilie
) renuncie a su afiliciacién sindical, asi como tampoco se podra despétir
1 perjudicar de cualquier otra forma por la causa indicada.

d) Enlos centros de trabajo, los sindicatos debidamente implantados
lispondrin de un tablén de anuncios para insertar comunicaciones, a
uyo efecto, previamente a su publicacién, facilitarin copias a la Direccidn.

2. Delegados sindicales:

a) Se reconoce y autoriza la designacién de seis delegados sindicales
snivel general de 1a empresa por cada Seccién Sindical. -

Con ello, se da cumplimiento a la normativa general, en esta materia,
i como a la especifica contenida en el acuerdo sobre participacién sindical
n la empresa piiblica, incorporado como anexo numero IV de este Con-
‘enio.

b) El sindicato que tenga derecho a su representacién a través de
lelegados deberd acreditarlo fehacientemente, y la empresa lo reconocera
i todos los efectos.

¢) Los delegados sindicales deberdn ser trabajadores en activo de
a empresa, preferentemente miembros del Comité de Empresa y desig-
1ados segin los Estatutos de la central o sindicato que representen.

3. Funciones de los delegados sindicales:

a) Representar y defender los intereses de su sindicato y afiliados
lel mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre
u central sindical o sindicato y la Direccién.

b) Podri asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de
jeguridad y Satlud Laboral y Comités Paritarios de Interpretaciém, con
0z ¥ sin voto, previa convocatoria y admisién por dichos organismos.

¢) Facilitarles la misma informacién y documentacién que al Comité
le Empresa, seglin lo regulado, estando obligado a guardar sigilo pro-
esional en las materias que legalmente procedan.

d) Gozarin de las mismas garantias y derechos reconocidos a los
niembros del Comité de Empresa.

e} También serin oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
iroblemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general
ra los afiliados al sindicato.

4. Informacién—~Los delegados sindicales serdn informados y oidos,
'on caricter previo, por la empresa, en los siguientes supuestos:

a) Sobre despidos y sanciones muy graves que afecten a los afiliados
le sus sindicatos respectivos. ]

b) En cuanto a las restructuraciones de plantilla, regulaciones de
mpleo, trastado de trabajadores cuando sea con cardcter colectivo, o del
entro de trabgjo, y sobre todo proyecto o accidén empresarial que pueda
fectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores, asi como en
a implantacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

¢) A peticién de cualquiera-de las secciones sindicales, la Direcei6r

. de Organizacién y Recursos Humangs informard de las razones por las

que no se haya producido la promocién de cualquier empleado que, &
juicio de la seccién sindical consultante, se considere discriminado.

5. Recaudacién de cuotas, reparto propaganda sindical y reunio
nes—Los delegados de los respectivos sindicatos podrin recaudar las cuo
tas de sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reunione:
con los mismos, siempre fuera de las horas de trabajo.

6. Disposicién de local.—En el centro de trabajo de Barcelona (ciudad)
la empresa pondri a disposicién de cada central sindical con dereche
de representacion a través de un delegado, un local para que puedar
ejercer sus funciones y tareas.

7. Cuota sindical—A requerimiento de los trabajadores afiliados er
las centrales ¢ sindicatos que puedan acreditar fehacientemente una afi
liacién superior al 15 por 100 del censo laboral de la empresa, ésta des
contard de la némina mensual el importe de la cuota sindical.. Para ello
el trabajador remitira a la Direccién escrito expresando la orden de des
cuento, la central o sindicato a que pertenece, cuantia de la cuota y niimer«
de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros donde ha de hacers
la transferencia.

La empresa efectuard las deducciones, salvo orden en contrario, duran
te periodos de un afio, y entregari copia de la transferencia a ia repre
sentacion sindical.

8. Excedencia.—Aquel trabajador en activo que ostente cargo sindica
de relevancia provincial, a nivel de secretariado del sindicato respectivo
¥ nacional en cualquiera de sus modalidadés, podrd solicitar la situaciél
de excedencia durante el tiempo de permanencia en el carga, debiends
reincorporarse a la empresa, en la vacante mas adecuada a su clasificacion
si lo solicita en el plazo de un mes al finalizar el desempeiio del mismo

9. Competencias de las secciones sindicales.

1. De informacion, conocimiento y participacion:

Solicitar y recibir del Comité de Direccién, a través de la Direccid
de Organizacién y Recursos Humanos, cuanta informacién estimen con
veniente sobre todos 1os temas de la empresa, siendo facultad del Comiti
de Direccién el determinar el nivel y detalle de la respuesta en razdr
al grado de reserva que exijan los temas planteados.

Recibir informacién, con criterio anticipativo, sobre el programa y pre
supuesto anual de actividades a desarrollar por la empresa.

Hacer llegar al Comité de Direccitin, a través de la Direccién de Orga
nizacién y Recursos Humanos, cuantas peticiones, informacion y opinione:
estime oporfunas que, por ser de interés para los trabajadores, entiend:
que aquél debe conocer, dando respuesta, por escrito, en los casos qu
se requiera.

Conocer, previamente a su ejecucién, las modificaciones importante:
en la actividad o situacién patrimonial de la empresa que pudieran pro
ducirse, en especial, en los casos de fusién o absorcién de sociedades
cierres o traslados de instalaciones, alteraciones del objeto social, ete.
emitiendo informe que serd considerado por la Direccién de la empresa

Recibir informacién trimestral de la marcha de la empresa, su evolucié:
econdmica, produccién y programas que afecten al empleo colectivo di
la misma.

Conocer anualmente el balance, cuentas de resultados y memoria d
lIa sociedad.

Las secciones sindicales ejercerin una funcién de seguimiento sobr
las Comisiones Mixtas que se detallan en el articulo 67 del presente Con
venio. .

2. Sobre empleo.—Recibir informacion sobre el organigrama y plantill:
de la empresa previstos a medio plazo, estableciendo los mecanismos par:
que la adaptacién, que afecte al empleo del personal de plantilla fija, s«
realice de forma negociada y lo menos traumitica posible, para lo cua
se establecerdn las siguienteés competencias:

a) Conocer aquellos estudios organizativos, realizados tanto por ase
sores externos como por la Direccién de Organizacién y Recursos Humano:
u otras Direcciones departamentales, que vayan a llevarse a la priactic:
¥ que afecten a colectivos de trabajadores, todo ello con cardcter previc
a su implantacién.

b) Conocer el orgamgrama ¥ plantilla actual de la empresa y Ias pre
visiones anuales y de futuro sobre este tema. -

¢) Conocer las actividades de los contratistas que trabajan para k
empresa y 1as razones que justifican la contratacién de los trabajos quu
se les ha encomendado.

d) Emitir informe sobre los apartados a), b) ¥ ¢) ¥, en su caso, eleva
propuestas de correccién que, una vez razonadas, la Direccién contestari
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sor escrito. En caso de desacuerdo, la empresa se compromete a realizar
03 esfuerzos necesarios para llegar a un acuerdo, todo ello respetando
a autonomia de la empresa en sus decisiones.

€) Se trataran, previamente, con las secciones sindicales los aspectos
welacionados con posibles acciones de reestructuracién de secciones o
lepartamentos que afecten a colectivos de trabajadores. En caso de desa-
:uerdo, en lo referente al cambio de condiciones de trabajo de los emplea-
ios afectados, se estard alo que disponga la legislacién vigente, procurando,
10 obstante, con anterioridad a dicho recurse, el llegar a acuerdos con
o8 interesados, dando conocimiente de los mismos a las secciones sin-
iicales con representacién en la empresa. - )

Todas las competencias sobre conocimiento, informacion y participa-
xi6n estardn sujetas a lo establecido en el articulo 65 del Estatuto de
.0s Trabajadores sobre capacidad y sigilo profesional.

Articulo 65. Orga.nos de representacion. Comités de Empresa de centro
de trabajo.

1. Los miembros de los Comités de Empresa serdn elegidos y reve-
:ados por los trabajadores de.acuerdo con las disposiciones que rigen
:sta materia.

2. Sus funciones, sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos
sor las leyes, y especificamente por articulos de este Convenio Colectivo,
serdn las siguientes:

a) De representacion: Ostentarin la representacion de todos los tra-
rajadores adscritos a los respectives centros de trabajo para la defensa
ie sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en rela-
:ion a las atribuciones conferidas.

Dicha representacion serd ejercitada por los Comités de Empresa en
forma colegial.

b) De informacién por la Direccién de la empresa:

Trimestralmente, sobre la evolucién econémica, produccion y progra-
mas que afecten zl empleo colectivo de la empresa.

Anualmente, sobre €l balance, la cuenta de resultados, la memoria
le 1a sociedad y de cuantos documentos se den a conocer a sus accionistas.

De todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
n los supuestos de despido.

Las estadisticas sobre el indice de absentlsmo ¥ sus causas, los acci-
lentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales ¥ sus consecuencias.

El movimiento de ingresos y ceses, dando a conocer los modelos de
:ontrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como de
los relativos a 1a terminacién de la relacién laboral.

Trimestralmente, al Comité de Empresa y a los delegados sindicales,
el niimero de horas extraordinarias realizadas.

¢) Deinformacién previaasu ejecucion por la Direceién dela empresa:

Reestructuraciones de plantilla y cierres totales o parciales, definitivos
» temporales de !a empresa.

Absorcién o modificacién del sstatuss juridico de la empresa, cuando
ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Reducciones de jornada. '

Traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

Planes de formacién profesional de la empresa.

3. Asamblea de delegados.—~La empresa financiard una asamblea de
delegados, con cardcter trimestral, para cada una de las centrales sindicales
que hayan logrado representatividad en las 1iltiinas elecciones.

4. Sigilo profesional.—Los miembros de los Comités de Empresa, y
fstos en su conjunto, observardin sigilo profesional en todo lo referente
al apartado 2, b), aun después de dejar de pertenecer a los Comités de
Empresa y, en especial, en todas aguellas materias sobre las que la Direc-
:ién senale expresamente el cardcter reservado.

Articulo 66. Garanties sindicales.

Los miembros de los Comités de Empresa de centro de trabajo, dele-
gados de personal y los delegados sindicales, como representantes legales
ie los trabajadores, tendrin las signientes garantias:

a) No podrin ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacion o dimisién, y siempre que el despido o la sancién
se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su repre-
sentacidn, sin perjuicio de considerar ésta dentro de los limites legales
astablecidos para la misma.

b) Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves
» muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente
rontradictorio, en el que serin oidos, aparte del interesado, el Comité

de Empresa o restantes delegados de personal y el delegado del sindicat
a que pertenezca, en el supuesto de que se halle reconocido como t:
en la empresa.

¢) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, re:
pecto de los dernds trabajadores, en los supuestos de suspension o extincid:
por causas tecnolégicas o econdémicas.

d) No podrin ser discriminados en su promocioén econdmica o pre
fesional, por causa o razon del desempefio de su representacion.

e) Podrin ejercer la libertad de expresién en el interior de la empres
en materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuii
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aguella
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previ:
mente a la empresa; ¥ ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norm
legal vigente al respecto.

f) Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la Le
determina.

No se computaran dentro del maximo legal de horas, el exceso qu
efectien los delegados de personal o miembros del Comité designado
en la Comisién Negociadora del Convenio Colective ¥ que se hayan inve:
tido en las gestiones oficiales de 1a negociacion.

g) Sinrebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retr
buidas de que disponen los miembros del Comité o delegados de persona
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion org:
nizados por sus sindicatos, institutos de formaciones u otras entidade:

Articulo 67. Comisiones Mixias de Trabagjo.

Estarin formadas por una representacion de la Direccién de la empres
¥ otra de los trabajadores, recayendo la presidencia en un miembro d
la representacién empresarial y estando compuestas, en los que respect
a la representacion de los trabajadores, por dos miembros de cada un
de las secciones sindicales que obtuviercn representacién en las iiltima
elecciones sindicales.

Los acuerdos a tomar en las distintas Comisiones Mixtas tendrain caré
ter vinculante. Para determinar el sentido del voto de la representacié
de los trabajadores, cada Seccién Sindical tendri la representatividad obts
nida en las elecciones sindicales.

Las Comisiones Mixtas de Trabajo son las siguientes:

Comisién de la bolsa social.
Formacidn profesional.
Cobertura de vacantes.
ENCOSS.

En el plazo de tiempo lo més breve pbsible, las Comisiones Mixta
elaborarin su Reglamento de funcionamiento.

CAPITULO X1I

Disposiciones varias
Articulo 88. Vinculacion a la totalidad.

El Convenio se considerara un todo orginico e indivisible, acordad:
en funcién del equilibrio de prestaciones considerado. La nulidad o in¢
ficacia de cualquiera de sus cliusulas determinard la del Convenio e
su conjunto, obligando a su renegociacién integra.

Articulo 68 bis. Cldusula de salvaguarda.

Si durante los afios 1987, 1898 6 1999 se promulgan disposicione
que creen instituciones en el Ambito laboral susceptibles de ser pactada
en Convenio Colective, no previstas en el presente, serdn objeto de negc
ciacién durante el primer trimestre de 1998, 1999 6 2000, en su casc

El acuerde que pudiera alcanzarse pasard a formar parte del present
Convenio a partir de la fecha que prevea el acuerdo.

Articulo 69. Cldusula de absorcidn.

En razén al principio de sometimiento a la totalidad, establecido e:
el articulo anterior, las mejoras de este Convenio, globalmente conside
radas, absorberin y compensaran las que durante la vigencia del mism
puedan establecerse, cualquiera que sea su forma, caricter o concept
que adopten, aun cuando tengan su origen en una disposicién legal, resc
luciones judiciales o acuerdos administrativos, siempre que el conjunt
anual de las correspondientes a este Convenio sean superiores al resultad
de dichas disposiciones.
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rticulo 70. Prelacién de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio regulardan las relaciones
atre la empresa y su personal con cericter preferente y prioritagjo a
tras disposiciones de earicter general y particulares de la empresa, que
:giran con cardcter supletorio.

rticulo 71. Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.

Cuantas dudas, interpretaciones o reclamaciones pudieran suscitarse
1 la aplicacién del presente Convenio serdn obligatoriamente estudiadas
. en su caso, resueltas por la Comisién Paritaria y, de no llegarse a un
auerdo en el plazo de gquince dias, se elevara lo actuado al organismo
ympetente. :

La Comisidn Paritaria estard integrada por seis miembros de la repre-
:ntacién de la empresa y seis miembros de la representacién social, ele-
dos de entre los firmantes de este Convenio. Por lo que respecta-a la
presentacion de los trabajadores, la determinacion del sentido del voto
stard en funcioén de la representatividad obtenida en las elecciones sin-
icales.

i-ticu.lo 72. Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y firmado por la
presentacion empresarial y los representantes de los trabajadores desig-
idos al efecto por las centrales sindicales, de acuerdo con los articu-
3 87 y 88 del vigente Estatuto de los Trabajadores, a partir de la repre-
mtacién proporcional obtenida en las elecciones sindicales.

lausula adicional primera.-Creacién de empleo.

1. Laempresa asume el compromiso de contratar, durante la vigencia
el XVIII Convenio, un total de 100 trabajadores, de los que un miximo
e 30 ingresaran en la modalidad de scontrato en practicass y el resto
iediante contratos indefinidos.

2. La contratacién e incorporacién de los trabajadores a los que se
:fiere esta cldusula adicional, se efectuard de acuerdo con lo pactado,
n que les sea de aplicacién lo establecido en el articule 18 de cobertura
e vacantes.

3. Los trabajadores contratados sen practicass adquirirdn la condicion
e fijos de plantilla a la finalizacién de la vigencia de sus respectivos
ntratos, incluso aunque ésta se produzea finalizada Ia vigencia del Con-

venio, salvo cuestiones disciplinarias, de capacitacién o de adaptacion
al puesto, que caso de producirse darian lugar a una nueva contratacién
en los mismos términos y condiciones.

4. Al objeto de asegurar y racionalizar el compromiso de contratacidn,
las partes firmantes se reunirdn anualmente en el momento en que con-
vengan, para consensuar el niimero y clase de contratos a celebrar durante
la anualidad correspondiente que serd de un minimo de 20 a 31 de diciem-
bre de 1997, un minimo de 35 a 31 de diciembre de 1998, realizindose
el resto de los contratos hasta totalizar los 100 durante 1999,

6. La no realizacién de la totalidad de los contratos de trabajo pre-
vistes, en las bandas temporales acordadas, producird los siguientes efec-
tos: - .

a) La obligacién de justificar debidamente las causas de la no con-
tratacién.

b} Los contratos =en pricticass adquirirdn inmediatamente la con-
dicién de fijos. -

c) De no poderse celebrar, por cualquier causa, algunos de los con-
tratos en los limites de las bandas convenidas para cada periodo, la empresa
por cada contrato no efectuado gratificara a cada contratado, con el cocien-
te que se obtenga de dividir entre el niumero total de contratados el importe
que resulte de muitiplicar la cantidad de 2.500.000 pesetas para el primer
periodo, 2.750.000 pesetas para el segundo y 3.000.000 de pesetas para
el tercero.

6. En el supuesto de que no se celebrase ningiin contrato, la empresa
vendri obligada, ademds de justificar la causa, a incrementar en un punto
adicional la masa salarial bruta de cada anualidad, siendo dichos incre-
mentos adicionales acumulativos y debiendo abonar a los trabajadores
actualmente pertenecientes a la plantilla ¥y que permanezcan en ella al
finalizar el Convenio las diferencias resultantes de los incrementos adi-
cionales, y a los que no permanezcan en la plantilla por cualquier causa,
la parte proporcional al tiempo trabajado durante la vigencia del Convenio.

Tales diferencias, de proceder, se abonardn en el primer trimestre del
afio 2000, y en caso de trabajadores fallecidos a sus herederos legales
que acrediten dicha condicién,

Clédusula adicional segunda. -
La empresa actualizard las pensiones de las situaciones anteriores al

complemento al mutualismo en 5,88 por 100 para el afio 1997 y en base
al IPC real para los afios 1998 y 1999,

ANEXO01

Denominacién de los grados de cualificacién en relacién al nivel funcional y grupo profesional

Grupos profesionales
Niveles funcicnales Técenicos Administmﬁvos Jurid./Sanit. o Operarios Auxiliares oficina

M2 M2 Técnico. M2 Administrativo.

M1 M1 Técenico. M1 Administrativo.

P3” P3 Técnico. P3 Administrativo. P3 Operario. _

P2 P2 Técnico. P2 Administrativo. P2 Operario. P2 Auxiliar.

Pl P1 Técnico. P1 Administrativo. P1 Operario. Pl Auxiliar.

B B Operario. B Auxiliar.




ANEXO 1X

Valores retribuclones salariales de cada subnivel del nivel funcional

Afio 1997
" Subniveles retribuuves
Nived
funcional
. A 1] [Y n E F G H 1 J K L M N 0 P
.[4.315.993|4.468.314|4.620.65314.772.973[4.925.31315.077.633 5.928.953,5.382.203 |5.634.613 | 5.686.052 | 5.839.273 | 5.991.610 | 6.143.933 | 6.206.270 | 6.448.5826.600.930 | Total.
Mz |3.873.790|4.010.504]4.147.235 (4.283.9494.420.680 | 4.557.304 | 4.694.108 | 4.830.839 | 4.067.553 | 5.104.284 {5.240.998 | 5.377.720 | 5.514.443 | 5.651.174 |5.787.888| 5.024.6 19| Escala salarial.
442.203| 457.810| 473418| 489.024| 504.633] 520.239| 535.845| 551464 567.060) 582.668| 598275 613881 620.400! 645.096] 660.704] 676311 Paga beneficios.
3.763.04213.885.404 14.017.063 |4.150.4154.282 886 4.415.337 {4.547.780 | 4.680.260 [4.812.712| 4.945.181 |5.077.633 [ 5.210.104 | 5.342.566 | 5.475.025 | 5.607.4795.739. 948 Total,
M1 13.368.516|3.487.307|3.606.2953.726.17613.844.074|3.962.955 | 4.081.836|4.200.734 |4.319.615 | 4.438.513 | 4.557.304 | 41.676.202 | 4.795.173 | 4.014.071 [ 5.032.952 | 5.151.850 Escala salarial.
384.526| 308.087| 411.668| 426.230| 438.812| 452.382{ 465.053| 479.526( 493.007| 506.668| 520.239| 533812| 547.3831 560.954| 574527 588.098} Paga beneficios.
3.263.522(3.378.609 (3.493.877 3.609.057 3.724.252|3.839.430| 3.954.607 | 4.069.804 | 4.184.982 14 300,160 4.415.337 |4.530.534 ] 4.645.712 4.760.890 (4.876.06814.991.264 | Total.
P3 2.929.16113.032.628|3.135.905 | 3.230.282 | 3.342.676 | 3.446.053 | 3.649.4303.652.824 [ 3.756.201 13.860.6783.062.955 14.066.349 | 4.169.726 {4.273.103 | 4.376.480| 4.479.874 | Escala salarial.
334371 346.171| 357.972] 369.775] 381.576] 383.377| 405.177| 416.980| 428.781] 440.582| 452.382| 464.185| 475.986| 487.787) 499.588| 511390 Paga bheneficios.
2.837.850]2.938.00813.038.167 | 3.138.3233.238.481 | 3.338.640|3.438.708 | 3.538.956 | 3.639.113[3.739.27113.839.430 3.939.588|4.039.746 14.139.922] 4.240.078 | 4.340.236 | Total. .
P2 2.547.093(2.636.989|2.726.885|2.816.781| 2.006.677|2.996.573 | 3.086.469 13.176.365 | 3.266.261 | 3.356.157 | 3.446.053 13.535.949 | 3.625.845 | 3.715.758 | 3.805.654 |3.895 550 | Escala salarial. -
200.757| 301.019| 311.282| 321.542| 331.804] 342.067] 352329 362.501] 372.852| 383.114| 393.377| 403.638] 413.901| 424.164] 434.424 444.686 ) Paga beneficios,
2.467.67712.664.78412.641.874(2.728.96212.816.069|2.903.158|2.990.24813.077.355 |3.164.44313.251.5633 | 3.338.640 3.425.73013.512.820 [3.599.907 | 3.687.0143.774.104] Total.
P1 2.214.845(2.203.028;2.371.1942.440.360 | 2.527.543 | 2.605.709 | 2.683.875 | 2.762.058 | 2.840.224 | 2.918.390{2.996.673 | 3.074.739( 3.152.005 |3.231.071 3.300.25413.387.420 | Escala salarial.
| 2562.832|- 261.756| 270.680] 279.602| 288.526| 207.449| 306.373| 315.297| 324219 333.143| 342.067! 350.991| 359.915| 368.836 371.760| 386.684 | Paga beneficios.
2.145.800]2.221.543|2.297.260|2.373.011 | 2.448.737 | 2.524.479 | 2.600.222 {2.675.948 [ 2.751.690  2.827.416 (2.903.158 | 2.978.884 | 3.054.627[3.130.35213.206.095 | 3.281 821 Total.
B 1.925.94711.993.930(2.061.896 | 2.120.879)2.197.845|2.265.828| 2.333.811 |2.401.777)|2.469.760 | 2.537.726 2.605.70812.673.675|2.741.658 [2.809.624 [ 2.877.60712.945.573 | Escala salarial.
219.853| 227.613| 235373 243.132( 250.892| 258.651| 266.411| 274.171] 281.930 289.600] 207.448) 306.209| 312.969| 320.728| 328.488| 336.248] Paga beneficios.
Valores mensuales de lag pagas .
\ Subniveles retributivos
Nivel fu
A n (H D E F 6 R 1 4 K I, M N 0 »
M2 227.870 235.912 .243.955 251.807 260.040 268.082 276.124 284.167 292.209 300.252 308.204 316.337 324.379 332.422 340.464 348.507
M1 198.148 | 2056.141 212,136 | 218.128 | 226.122 | 233.116 | 240.108 | 247.102 | 254.095 | 261.089 | 268.082 | 275.076 | 282.060 | 280.063 | 206.056 303.050
P3 172.303 178.384 184.465 190.648 106,628 | 202.700 | 208.700 | 214.872 | 220953 | 227.034 | 233.115 | 239.197 | 245278 | 251369 | 257.440 263.622
P2 149.829 '166.117 160.405 166.683 170.881 176.269 181.657 186.846 192.133 187.421 202.709 . 207.997 213.286 218.674 223,862 229.150
P1 130.286 134.884 139.482 144.080 148.679 1563.277 167.875 162.474 167.072 171.670 176.269 180.867 185.465 190.063 194.662 199.260
B 113.20] 117.200 121.288 125.287 129.285 133.284 137.283 141.281 145.280 149.278 153.277 167.275 161.274 165.272 169.271 173.260
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ANEX(Q IX quedan obligados a insertar su contenido en los Convenios Colectivos en

' los que sean parte, sin perjuicic del respeto a las condiciones més bene

abla de importes de los tipos de horas ordinarias para el cilculo ficiosas que en este dmbito especifico puedan estar reconocidas legal ¢
de horas extras - 1997 contractualmente.

Horas ordinarias . Respecto de los Convenios que no hubiesen concluido su plazo de vigen
cia en la fecha de suscripcién del presente Acuerdo, su contenido se incor
porard, de forma inmediata, a través de los correspondientes acuerdos

Grupos profesionales de las Comisiones Paritarias u otras férmulas de negociacién que asegurer
Niveles . su efectividad.
Técnicos “‘}'J‘d"i?‘s’:.‘i‘x‘{"’ Operarios e
Articulo 2.
M2 1.397 1.397
M1 ©1.187 1.187 El presente Acuerdo surtird sus efectos en el dmbito de la empress
. P3 1.052 : 1.062 o7 publica y en tanto la empresa a que se aplique conserve este caricter
P2 - 807 856 830 830 Quedan incluidos en el dmbito de 1a empresa piblica, a los solos efectos
Pl 698 698 608 de este Acuerdo, las sociedades mercantiles de cardcter industrial, comer
B 602 " cial, financiero, agricola y de servicios en cuyo capital la participaciér
. directa o indirecta de la Administracién del Estado o de sus Organismos
Horas al 175 por 100 auténomos sea mayoritaria, asi como las entidades de derecho piblicc
M2 2.445 2.445 con personalidad juridica que, por ley, hayan de ejecutar sus actividade:
M1 2.077 2.077 sometidas al ordenamiento juridico privado.
P3 1.841 1.841 1.710 El presente Acuerdo producirid efectos a partir de la fecha de la firm:
P2 1.670 1.498 1.453 T 1453 y durari su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987. Si en dicha fech:
Pi 1.222 1.222 1.222 no hubiese sido denunciado por alguna de las partes, se entendera prorro
B 1.101 gado automdaticamente por la misma duracién y asi sucesivamente.
Horas al 75 por 100 i
M2 1.048 1.048 TTULO I
M1 880 890 Derechos sindicales en la empresa piiblica
P3 789 789 733 )
P2 673 642 623 - - 623 .
P1 524 524 524 Articulo 3. :

B - 472 Los derechos sindicales que la Ley Orgénica de Libertad Sindical reco
noce y garantiza con cardcter general se incrementaran, en el ambito espe
cifico de la empresa piblica, con los siguientes derechos: -

ANEXO IV

Acuerde sobre participacién sindical en 1a empresa piblica

El articulo 21 del Acuerdo Econémico Social establece que el Gobierno,
través de los responsables de la empresa piblica y la Unidn General
e Trabajadores como Organizacién Sindical firmante del citado Acuerdo,
aiciarian, de manera inmediata, negociaciones para el establecimiento
e medidas de participacion sindical referidas al incremento de los dere-
hos sindicales en la empresa puiblica.

En cumplimiento de dicho compromiso, el Instituto Nacional de Indus-
ria, representado por su Presidente, don Luis Carlos Croissier Batists;
I Instituto Nacional de Hidrocarburos, representado por su Presidente,
on Oscar Fanjul Martin; el Ministerio de Economfa y Hacienda, repre-
entado por el Director general del Patrimonio det Estado, don Prudencio
rarcia Gémez; el Ministerio de Obras Pxiblicas y Urbanismeo, representado
or €l Subsecretario del Departamento, don Baltasar Aymerich Corominas;
1 Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, representado por el
ubsecretario del Departamento, don Francisco Pefia Diez; el Ministerio
e Transportes, Turismo y Comunicaciones, representado por el Subse-
retario del Departamento, don Ricardo Gonzédlez Antdn, de una parte,
por la Unién General de Trabajadores, representada por su Secretario
eneral, don Nicolids Redondo Urbieta, de otra parte, suscriben €l presente
cuerdo que es una manifestacién del derecho constitucional de nego-
iacién colectiva, concretamente en la modalidad del Acuerdo Marco, por
1 que se establecen obligaciones para sus firmantes. Dichas obligaciones
¢ ejecutardn por las Comisiones Negociadoras en el desarrollo de la acti-
idad negocial de los Convenios Colectivos, o de acuerdos complementarios
e los mismos, recogiendo el contenido del presente Acuerdo.

Las estipulaciones contenidas en este Acuerde tienen un cardcter global
e pacto, constitiyendo un todo unitariamente concatenado.

TITULO L
N afuraleza, efectos y 4&mbito de aplicacién

aticulo 1.

El presente Acuerdo se suscribe en cumplimiento del articulo 21, b),
¢ los Acuerdos Tripartitos que forman el titulo I del Acuerde Econdmico
Social, como manifestacién del derecho de negociacién colectiva en la
ariante de acuerdo para ordenar la actividad negocial. Sus firmantes

1. Derecho a tener un delegado sindical cuando una empresa o centre

_de trabajo ocupen un nimero minimo de 200 trabajadores.

2. Derecho a que en la provincia puzedan sumarse los trabajadore:
de cada uno de los centros de trabajo que existan en dicho &mbito geografic
con el fin de poder llegar a la cifra minima exigida de 200 trabajadore:
para tener derecho a delegado sindical.

3. Derecho a la acumulacion de horas retribuidas de que dispongar
los delegados sindicales para el ejercicio de sus funciones, en uno o variot
de éstos, sin rebasar el mdximo total legalmente establecido.

4. Derecho a que, cuando en una-empresa exista un ntimero minime
de tres delegados y cuente con varios centros de trabajo, exista un delegadc
sindical méds que asumird la representacién de la Seccién Sindical par:
aquellas cuestiones que trasciendan de! ambito de un dniceo centro de
trabajo.

6. Derecho de los delegados sindicales a asistir, ademds de a las reu
niones del Comité de Empresa, con voz pero sin voto, a todas las comisionet
de participacién sindical de cardeter mixto en materia de seguridad ¢
higiene, productividad, empleo y, en general, en cuantas sean de interé:
para el mejor desarrollo de la actividad laboratl.

6. Cualquier otro derecho que las piartes acuerden libremente, cor
los efectos y Ambito de aplicacién que éstas establezean.

TITULO HI
Participacién sindical en la empresa piiblica

Articulo 4.

Se reconoce y garantiza la participacion sindical en las empresas pibli
cas que empleen 1.000 o més trabajadores y se hard efectiva, bien mediant
la incorporacién de los representantes sindicales al 6rgano de adminis
tracién de agquellas empresas que revistan la forma juridica de sociedade:
administrativas por Consejos de Administracién u érganos de similar natu

" raleza, bien mediante la integracién de dichos representantes en Comi

siones de Informacién ¥ Seguimiento, que se creardn, en su caso, en eje
cucién de este Acuerdo. ‘

Articulo 5.

A efectos de determinar el mimero de trabajadores a que se refiere
el articulo anterior, se estard a lo siguiente;
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1. Se computarén todos los trabajadores empleados en el afo inme-
iatamente anterior a la negociacién del Convenio Colectivo correspon-
iente 0, en su caso, del acuerdo complementario a que se refiere el articu-
» 1 de este Acuerdo.

2. Los trabajadores fijos discontinuos y les vinculados por contrato
e duracién determinada superior a un afio, se computardn como si de
rabajadores fijos se tratase. .

3. Los contratados por términos de hasta un afio se computardn segin
1 nitmero de dias trabajados en ese aiio. Cada doscientos dias trabajados
fraccidén se computard como un trabajador mas.

wticulo 6.

Tendrén derecho a participar aquellas organizaciones sindicales que
wbieran obtenido, al menos, un 26 por 100 del nimero de delegados
e personal ¥ de miembros del Comité de Empresa.

wticuelo 7.

La adopci6n de una u otra férmula de participacion se instrumentari
n cada empresa en €l marco de la negociacion para la aplicacién del
resente Acuerdo. En ¢l caso de que en la negociaciéon en cada una de
15 empresas no se llegara a acuerdo algunc, la Comisién negociadora
el presente Acuerdo determinard la alternativa a aplicar.

wrticulo 8.

La incorporacién al érgano de administraciéon de la empresa se hard
onforme a los siguientes criterios:

1. Habra un representante por cada uno de los sindicatos con derecho
. participar. En el supuesto de que, solamente, un sindicato ostentase
nds del 26 por 100 del niimero de delegados de personal ¥ de miembros
lel Comité de Empresa, tendrd derecho a dos representantes en el Consejo
le Administracién. .

. 2. A solicitud de la empresa correspondiente, los sindicatos con dere-
ho a participaciéon propondrian el nombre del representante que vaya
\ formar parte de! Consejo, que serd nombrado conforme a los proce-
limientos ordinarios de designacién.

3. Los miembros del Consejo de Administracién propuestos por las
wganizaciones sindicales tendran los mismos derechos y deberes que el
esto de los miembros del Consejo.

4, Se adoptaran las medidas necesarias para que, como consecuencia
le 1a aplicacién del presente Acuerdo, la participacion estatal en los Con-
iejos de Administracién no quede en minoria.

Articulo 9.

Las Comisiones de Informacién y Seguimiento serdn paritarias y esta
rin compuestas por representantes de los Sindicatos con derecho a par
ticipacién y por Directivos de 1a empresa.

Se reunirin una vez al trimestre o cuando lo solicite, al menos, 1z
mitad de sus miembros. Para el cumplimiento de sus fines se dotard ¢
dicha Comisién de los medios adecuados.

Articulo 10.

Serdn funciones generales de las Comisiones de Informacion y Segui
rniento las siguientes: '

1. Estudio de cuantos planes de caricter industrial o econémico ten
gan relevancia sobre la politica laboral, las relaciones industriales o e
nivel de empleo de la empresa.

2. Emitir inforines y propuestas sobre tales cuestiones, asj como sei
informada sobre la puesta en ejecucion de los referides planes.

3. Elaborar propuestas relativas a la estrategia de organizacién de
trabajo, de las relaciones laborales y del empleo, asi como de la saluc
¢ higiene de los trabajadores y de la formacién profesional.

4. En general, cualesquiera otras que las partes, a través de la nego
ciacién colectiva, quieran asignarle.

Articulo 11.

La regulacién de la participacién sindical a que se refieren los articulo:
4 a 10 se completard, en el nivel superior al de la empresa, conform
a los siguientes criterios: ) .

1. Tendrian derecho a participar los Sindicatos que cuenten con, a
menos, el 10 por 100 de los delegados de personal y miembros de Comité:
de Empresa del conjunto de las empresas piblicas.

2. A tales efectos, las empresas publicas se entenderdn agrupada:
en las unidades que a continuacién se relacionan:

a) Grupo Instituto Nacional de Industria.

b) Grupo Instituto Nacional de Hidrocarburos.

¢) Grupo Direccién General del Patrimonio del Estado.

. d) Resto de empresas piiblicas no incluidas en los grupos anteriores

8. Se creara una Comisién de Informacién y Seguimiento en cad:
uno de los Grupos anteriores, constituida paritaria por representante:
sindicaies, por un lado, y por responsables de la gestién y direccién de
Grupo, por otro, con las competencias y criterios a que se refiere el articulc
10, referidos al conjunto de las Empresas del Grupo.

4. A dichas Comisiones se las dotard de los medios adecuados par:
el cumplimiento de sus fines.

ANEXOQ V

Denominacién de los grados de cualificacién en relacién al nivel funcional y grupo profesional

Grupos profesionales
Nivel . G tizacié Administrati G tizacl6 ) G tizacis . G i2acié
funcionates Técnicos Segiridad Soclal | juridicos/sanitarios Seguridad Soclal Operarios Seguridad Social Auxdliar oficina Sgup:ig‘;ctll Social

M2 M2 Técnico 2 M2 Administrative 3
Ml M1 Técnico 2 M1 Administrativo 3 X

P3 P3 Técnico 4 P3 Administrativo 3 P3 Operario 4

P2 P2 Técnico 4 P2 Administrative b P2 Operario 4/8 P2 Auxiliar 7

Pl P1 Técnico 7 Pl Administrativo 7 P1 Operario 9 P1 Auxiliar 7

B B Operario 9 B Auxiliar 6




